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“DECENIC ZE Lis PERSOMAS CON DISCAPACINAT FH EL FERL’
) "4 O L4 PROMOCISH DE LA INDUSTRIS RESPORSAELE ¥ DEL SOMPROMIGO CLBATICO .
A0 DE LA PREVENGION ¥ LUMHA CONTRA TOO0 T RO 0B VIOUENSIA HACIA MIFIAS, MIACE. ADULESCEMTES, LA MUJER ¥ EL ADULTD
MAYOR

ORDENANZA REGIONAL N° 187-2014-GRJ/CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNG REGIONAL JUNIN,

POR CUANTO:

Fl Consejo Regional de Junin, en Sesién Crdinaria celebrada a los 07 dias del mes de oclubre de
2014, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con o
orevisto en la Constitucion Politica del Perti; Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Deseentralizacion; Ley
N® 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y demés Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Conslitucion Politica del Per( establece que, la defensa de la persona humana
y el respete de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado; en el numeral 2) de su
arfculo 2° dispone que, toda persona tiene derecho a la igualdad ante la lay ¥ que ninguna persana
debe ser discriminada por maotive de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinion, condicién econdmica
o de cualguiera ofra indole; asimismo, la Ley N” 26260 - Ley de Proteccion Frente a la Violencia
Familiar; la Ley 274922 - Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y, [a Ley N* 2895C -
Ley Contra la Trata de Personas y &l Trafico llicito de Migrantes; asimismo, el Codigo Penal sanciona
los delitos contra el cuarpo, la vida y la salud, contra 1a libertad sexual, el feminicidio y la violencia
familiar; sin embargo, toda esta normatividad no especifica o aborda en su integridad el fema de la
viclencia contra el género mas vulnerable cue sufre Ios azoles de este flagelo social, como son [as
mujeres;
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\w%%% Que, el Plan Nacional cortra la Violencia hacia la Mujer 2002 — 2007, aprobado con Decrelo Supremo
Lfgf N® (17-2001-PROMUDEH sefiala que, “La violencia hacia las mujeres, es una de las expresiones mas
}"_: crueles y degradantes de discriminacion. Si bien se entiende que tiene una alta incidencia en el ambita

familiar, no se produce exclusivamente en este espacio, en tanto esta forma de discriminacion reposa
en el mandalo de subcrdinacion social, politica y econdmica de las mujeres, coma praducta del reparto
desigual de poderes, el que otorga y promueve capacidades diferenciadas para uno y ofro sexo,
reproduciéndolas en complejos procesos de sosializacion, en donde intervienen un conjunto de actores
y espacio insfitucionales plblicos y privados a diferenie escala”; asimisma, el Plan Nacional contra la
Violencia hacia las Mujeres 2008 - 2015 es una peliica del Estado Peruano para que sea
implementada en los lres niveles ds gobiemo, garantizando la igualdad y la efectiva proteccion de los
derechos humanos para mujeres y hombres, la no discriminacion y el pleno desarrollo de las
potencialidades y capacidades individuales y colectivas, con la finalidad de reducir los altos indices de
iolencia contra las Mujeres,

Cue, en este contexto el Gokierno Regional Junin, viene implementando normalividad con ranga de ley
como la Ordenanza Regional N° 170-2013-GRJ/CR se aprueba el Plan Regional de Igualdad de
Género 2013-2017; la Ordenanza Regional N° 176-2014-GRJCR que declara el afio 2014 como "Afio
de la prevencién y lucha contra todo tipo de viclencia hacia Ninas, Mifios, Adolescentes, la Mujer y =l
Adulto Mayor en el a&mbito de la Region Junin; y, la Ordenanza Regional N° 184-2014-GRJ/CR cen el
que se aprueban los "Lineamientos técnicos para la ransversalizacion del enfoque de genero en |as
pol'ticas y gestion de la Regin Junin®;

Que, el Plan Regional de Lucha contra la Violencia hacia las Mujeres 2015 - 2021, tiene como objetivo
la erradicacion de tode tipo de vialencia fisica y psiculogica hacia las mujeres, promover y fortalecer al
cierre de brechas de género y su avance significativa hacia el desamollo con igualdad de Género en la
Regian; cada nivel de gobisrno, debe asumir su infervencion en la eliminacion de todas formas de
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discriminacion y maltrato fisico, psicaldégico y sexual contra las mujeres, nifios, nifias, adolescentes y
adultos mayores, La vision de esta politica piblica regional es alcanzar "Una sociedad que garantiza a
las mujeres, sin distincion de edad, estado civil, socio econémice, nivel educative, elnia, capacidad,
acupacion, orientacien sexual y otros 3 una vida libre de violencia"; a través, de un frato digno del
establecimiento de relaciones de igualdad entre mujeres y hombres. y la eliminacion de patrones
culturales discriminatorios en un marco de seguridad v de vigencia plena de los derechos humanos;
Que, con Memorando N° 629-2014-GRJGRDE lz Gerentz Regional de Desarrolle Social remite: €l
Reparte M° 024-2014GRDS-LMA de ta Caordinadara PIR el cual concluye que, 1a Gerencia Regional
de Desarrollo Social liderd el procesn de formulacion del Plan en forma participativa, contando para ello
con la participacion de los represenlantes de instituciones estatales v organizaciones de |z sociedad
civil; la version prefiminar del Plan, fue validado en: talleres contando con la participacion de
representantes de las 9 provincias, mediante Reporte N° 177-20M4-GRJIGRFPAT/SGCTE de 3
Subgerente de Cooperacitn Técnica y Planeamiento con el que remite el Reporte N 018-2014-
GRIGRPFAT/SGCTP-J3C que concluye que, ntarga opinién favorable de procedimiento metodolagico
al Flan: y, a través del Informe Legal N°® 656-2014-GRJMCRAJ la Directora de fa Oficina Regional de
Asesorla Jurfdica emite opinion legal, recomendando que es procedente aprobar el "Plan Regional da
~ Lucha contra la Viclencia hacia las Mujeres 2015 ~ 20217

Que, contando con el Dictamen N°® 003-2014-GRJ-CR/ICPDHLMyF favorable, de la Comision
Permanente de Derechos Humanos, de la Mujer v la Familia y de conformidad con las abibucionas
conferidas por los articulos 9°, 10° 11°, 15° v 38° de la Ley N® 27867, Ley Crganica de Gobiemos
Fegionales sus modificatorias ¥ su Reglamenta Infemno, el Consejo Begional ha aprobado la siguients:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL PLAN REGIONAL DE
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 2015 - 2021”

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE ¢l "Plan Regional de Lucha contra la Violensia hacia las Mujeres
2015 — 2021 que se anexa y forma parte de la presente Norma Regional en cuarenta y cuatro (44)
foline.

ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGUESE a |a Presidencia Regional, a través de la Gerencia Regional
de Desarrallo Sacial, la implementacion y monitoreo del cumplimiento obligatorio del *Flan Regional de
Lucha contra la Wiolencia hacia las Mujeras 2015 - 2021". '
ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Oficina Regional de Desarmollo Institucional y Tecnologla
de Iz Informacidn, la publicacion integra del *Plan Regional de Lucha contra la Vielencia hacia las
Mujeras 2015 = 20217 en el portal institucional del Gobieme Regional Junin.

Cnmuniquese al Presldente del Gobierno Regional de Junin para su promulgacion.

Dado en la Sala de Sesicnes del Gabierno Regional Junin, a los U7 dias del mes de octubre de 2014,
CEOBIERMOD REG M AL JUR|R
COMSEND 5 %NN

..... (d_

Lic. Slh-u:l Eﬂlﬂ:&‘ 1étille YWergas
S ek OE _EGADA

POR TANTC:
Mando registresa, publiquess ¥ complase.

Cada en el Despacho de la Presidencia del Gobiemo Regional Junin, a los 22 dias del mes de octubre
de 2014,

J?ﬂw{dﬁm ml.s prera -r:in?‘ sagal
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LA VISION DE ESTA POLITICA
PUBLICA ES ALCANZAR "UNA

SOCIEDAD QUE GARANTIZA A
LAS MUJERES, SIN DISTINCION
DE EDAD, ESTADO CIVIL, NIVEL
SOCIOECONOMICO, NIVEL
EDUCATIVO, ETNIA, CAPACIDAD
OCUPACION ORIENTACION
SEXUAL U OTROS EL DERECHO A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; A
TRAVES DEL TRATO DIGNO, DEL
ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES'Y
HOMBRES, Y DE LA ELIMINACION
DE PATRONES SOCIOCULTURALES
DISCRIMINATORIOS




PRESENTACION

La violencia contra las mujeres es uno de los
principales problemas del pais y una evidencia
de la permanencia de relaciones desiguales
entre mujeres y hombres. Diversos estudios
nacionales y regionales, asi como las cifras
oficiales del pais, dan cuenta de esta realidad.
Actualmente el Estado Peruano cuenta con el
Plan Nacional contra la Violencia hacia
las Mujeres 2009 - 2015, politica estatal,
aprobada el 26 de marzo del 2009 y cuya
rectoria la tiene el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP)

La visién de esta politica publica es alcanzar
“Una sociedad que garantiza a las mujeres,
sin distincion de edad, estado civil, nivel
socioecondémico, nivel educativo, etnia,
capacidad, ocupacién, orientacion sexual u
otros, el derecho a una vida libre de violencia;
a través del trato digno, del establecimiento
de relaciones de igualdad entre mujeres vy
hombres, y de la eliminacién de patrones
socioculturales discriminatorios, en un marco
de seguridad y de vigencia plena de los
derechos humanos!, para lo cual plantea
acciones en el marco de tres Objetivos
Estratégicos:  (i)Garantizar la  adopcién
e implementacion de politicas publicas
orientadas a enfrentar el problema de la
violencia hacia las mujeres, desde un enfoque
intersectorial y participativo, en los diferentes
niveles de gobierno. (ii) Garantizar el acceso
de las mujeres afectadas por la violencia
basada en género, a los servicios publicos
de calidad, incluyendo el acceso al sistema
de justicia, salud, entre otros, contribuyendo
a superar su condicion de victimas. Y (iii)
Identificar y promover la transformacion
de patrones socioculturales que legitiman,
toleran y exacerban la violencia hacia la mujer;
con la finalidad de establecer nuevas formas
de relaciones entre mujeres y hombres.
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Es en este marco que el Gobierno Regional
de Junin, conjuntamente con el Centro de
la Mujer Peruana Flora Tristan, y otras
organizaciones de la sociedad civil agrupadas
alrededor de la Mesa Intersectorial
Regional de lucha contra la Violencia
Hacia la Mujer, construyen una propuesta
de Plan Regional contra la Violencia
hacia las mujeres 2013 - 2017, el cual
busca prevenir, atender y erradicar toda
forma de violencia contra las mujeres, a
través de la implementacion regional de la
politica nacional.

El proceso de construccion de este
instrumento, se ha realizado de forma
participativa y mediante reuniones de trabajo
y didlogo sobre las prioridades de la region
en materia de prevencién y atencion a la
violencia de género, realizadas durante
el 2012 y 2013. De este proceso han
participado periddicamente integrantes de la
Mesa Intersectorial, conformada por Acta de
Instalacion del 12 de octubre del 2011 por: El
Gobierno Regional - Gerencia de Desarrollo
Social, el Centro de la Mujer Peruana Flora
Tristan, Ministerio Publico, Defensoria del
Pueblo, Policia Nacional del Perti, Centro de
Emergencia Mujer de Huancayo, Consejo
Regional de la Mujer de Junin, Instituto de
Defensa Legal , Cepema Lulay, Mesa de
didlogo de la Mujer de Concepcion, Huancayo
y Jauja , CRYM, entre otras organizaciones
que se han ido sumando al proceso de
construccion.

Por lo tanto, el documento que presentamos
a continuacion es la sistematizaciéon de
reuniones y talleres de validacion en las
tres zonas representativas de la regién con
autoridades locales, funcionarios(as) vy
representantes de la sociedad civil. Todos los
aportes han sido levantados en la presente
propuesta.
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. MARCO JURIDICO Y
CONCEPTUAL DEL PLAN

-

EL PLAN REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES DE JUNIN, SE
REALIZA EN EL MARCO

DEL CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL

PNCVHM 2009 — 2015, POR
LO CUAL SIGUE EL MARCO
JURIDICO DE ESTA POLITICA
PUBLICA, ASI COMO EL
MARCO CONCEPTUALY
ENFOQUES DE GESTION
PLANTEADOS EN ESTA.

10



PLAN REGIONAL

ﬂ

1.1 TRATADOS INTERNACIONALES:

En el Per, los tratados internacionales tienen rango constitucional, son de cumplimiento
obligatorio.

Entre los principales tratados que contienen directivas para promover e implementar
politicas contra la violencia hacia la mujer, y promover la no discriminacion vy la igualdad de
oportunidades, tenemos:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Aprobado por el Peri mediante Decreto
Ley N°22128, el 28 de marzo de 1978.

e Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Ratificada por
el Per(i el 28 de abril de 1978.

e Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Ratificada por el Per el 28 de abril de 1978. Aprobado por Resolucion Legislativa
N° 23432 del 4 de junio de 1982.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979) y su Protocolo Facultativo. Aprobada por Resolucion Legislativa N° 27429
del 23 de febrero de 2001.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989). Ratificada por el Perti el 4 de setiembre
de 1990.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial (1965). Ratificada por Decreto Ley N° 18969 de 22 de setiembre de 1971.

e Convencion contra la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes (1984).
Ratificada por el Perti 7 de julio de 1988.

e Recomendacion General N° 19, del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer, acerca de la Violencia contra la Mujer (1992).

e Convenio 169 de la OIT, sobre los Pueblos Indigenas, ratificado por el gobierno en el Pert
en 1993 mediante Resolucion Legislativa N° 26253.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
Ratificada el 2 de abril de 1996 (Convencion de Belem Do Para-1994).

e Estatuto de Roma que crea la Corte Penal Internacional (1998).

e Convencion de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada Transnacional y
su Protocolo Adicional “Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la Trata de Personas
especialmente de mujeres y nifios” (Protocolo de Palermo).

11
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1 2 MARCO NORMATIVO NACIONAL

Constitucion Politica del Perd. En los articulos 2.1° consagra el derecho de la vida,
Identldad, integridad moral, psiquica y fisica y al libre desarrollo y bienestar; el 2.2° hace
referencia a la igualdad; el 2.20° a ser atendido por la autoridad competente; el 2.24.b,
sefala libertad y seguridad personales y el articulo 2.24.h, que nadie puede ser victima
de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a tratos crueles inhumanos
o humillantes. Asimismo, cabe considerar el articulo 149, seguin el cual las comunidades
campesinas y nativas pueden ejercer las funciones jurisdiccionales dentro de su édmbito
territorial de conformidad con el derecho consuetudinario, siempre que no violen los
derechos fundamentales de la persona.

e Ley N° 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(16.03.2007). Establece las garantias para el ejercicio de derechos y acceso a oportunidades
sin discriminacion, entre ellos el acceso a la justicia.

o Ley 26842. Ley General de Salud (27.07.97). Establece el derecho a la recuperacion,
rehabilitacion de la salud fisica y mental, asi como del consentimiento informado, clave
para prevenir la violencia hacia las mujeres desde la prestacion de servicios y para que ellas
puedan tomar decisiones libres.

o D.S. 006-97- JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26260 y su reglamento
aprobado mediante D.S. N° 002 - 98 - JUS, Ley de Proteccion Frente a la
Violencia Familiar (25/02/98). Sefala las politicas orientadas a la erradicacion de la
violencia familiar; establece el proceso de denuncia, investigacion y sancién frente a casos
de violencia familiar.

o Cadigo Penal de 1991 y modificatorias. Incorpora figuras que criminalizan distintas
modalidades de violencia familiar y sexual contra las mujeres.

e Ley N° 27942. Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
(26.02.2003). Y su Reglamento el D.S. N° 010 - 2003 - MIMDES. Sanciona el
hostigamiento sexual producido en el marco de las relaciones de autoridad o dependencia.

e Ley N° 28950. Ley contra la Trata de Personas y el Trafico de Migrantes
(16.01.2007) y su Reglamento el D.S. N° 007-2008-IN, que asigna tareas sectoriales.

o Plan Bicentenario El Peru hacia el 2021, es un plan de largo plazo que contiene
las politicas nacionales de desarrollo que deberd seguir el Pert en diez afios.?Para su
construccion se realizaron talleres a nivel nacional con la participacién de autoridades,
funcionarios(as), expertos (as), dirigentes politicos y representantes de la sociedad.

Es importante sefalar que para la elaboracién del Plan se han considerado los criterios
sefalados en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en las Politicas de Estado
del Acuerdo Nacional. En tal sentido, el documento plantea seis objetivos nacionales y seis
ejes estratégicos que guiaran las acciones para alcanzar el objetivo general del plan:

2 Enfoque metodoldgico del Plan Bicentenario Perti hacia el 2021
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1. DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD
DE LAS PERSONAS

2. OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS
SERVICIOS

ESTADO Y GOBERNABILIDAD
ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

5. DESARROLLO REGIONAL E
INFRAESTRUCTURA

6. RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

La presente propuesta de PRCVHM se desarrollard en el marco de los siguientes ejes y objetivos
estratégicos del Plan Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres 2009-2015(PNCVHM)

> W

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Eje 1: Objetivo 2: Especializarycapacitaralosoperadores
de los o6rganos que conforman el

Derechos Acceso ‘garantlz,ado d | Sistena de Administracion de Justicia.
fundamentales y una justicia autdbnoma
dignidad de las e independiente, Impulsar un sistema informatico
personas transparente, confiable, | para manejar la informacion de las
moderna, eficiente, entidades vinculadas a justicia.

eficaz y predecible Fortalecer las capacidades ciudadanas

de supervision v fiscalizacion.

Eje 2: Objetivo 6: Promover la integracion familiar
impulsando buenas précticas de
relaciones intergeneracionales para la
prevencion de la violencia familiar y
sexual.

Oportunidades y Seguridad
acceso a los servicios ciudadana mejorada
significativamente

Fortalecer la participacion ciudadana
organizada en apoyo a la Policia
Nacional, para reducir la violencia y la
delincuencia en los dmbitos urbano y
rural, seguin niveles de gobierno.

Implementar programas de asistencia
a las victimas de todo tipo de delitos
desde una perspectiva integral e
interinstitucional. Implementar el Plan
Nacional contra la Violencia hacia las
Mujeres.

13



1.3 MARCO NACIONAL, PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS A NIVEL NACIONAL, REGIONAL
Y PROVINCIAL.

Acuerdo Nacional. Suscrito el 22 de julio de 2002. Incorpora el abordaje de la
violencia hacia la mujer en la Séptima Politica de Estado: Erradicacién de la violencia
y fortalecimiento del civismo y de la seguridad ciudadana, Décima Politica de Estado:
Promocion de la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

e Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion (20/07/2002). En su articulo
4 inciso ) se sefala que como proceso irreversible, la descentralizacién debe garantizar
en el largo plazo, un pais espacialmente mejor organizado, demogréficamente mejor
distribuido, econémica y socialmente mas justo y equitativo, ambientalmente sostenible,
asi como politicamente institucionalizado.

o Ley 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales (18/11/2002), sefiala funciones
especificas a los gobiernos regionales en el articulo 60° funciones en materia de desarrollo
social e igualdad de oportunidades.

e Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades (27/05/2003). Sefiala en el
articulo 73°, la implementacién de servicios publicos locales y el desarrollo de programas
sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.

e D.S. 027-2007-PCM Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional (25/03/2007). Impulsar en la sociedad, en sus
acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, précticas, actitudes y comportamientos
equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion de
las mujeres v la erradicacion de la violencia familiar y sexual.

1.4 MARCO NORMATIVO REGIONAL

¢ Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin 2008-2015.

La visién al 2021 del PDRC- Junin es “Junin integrado, cuenta con un mejor nivel de
desarrollo humano y una so¢lida identidad regional, ha alcanzado la competitividad en
productos agroindustriales, turisticos, artesanales exportables; reconocido por su adecuado
manejo ambiental, con instituciones transparentes, eficientes y participativas”. Para ello,
se han planteado objetivos estratégicos generales y especificos que identifican y priorizan
acciones y/o proyectos a corto, mediano y largo plazo.

14
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Nuestra propuesta se enmarca en el Objetivo Especifico a.2 “Fortalecer los espacios de
participacion y concertacion de la poblacién organizada en el marco de las politicas sociales
de la region, para lograr la convivencia y paz social”. En tal sentido se han planteado
actividades que contribuirén a alcanzar el objetivo a fin de lograr que Junin cuente con un
“alto desarrollo humanoy social; sostenible, integrada, descentralizada, inclusiva, competitiva
con lIgualdad de oportunidades e identidad cultural. Poblacién digna con mejores niveles
de salud, educacion, empleo y ejercicio de su ciudadania y que vive en paz social”.

e Ordenanza Regional 176-2014-GRJ/CRJ, Se denomina el Afio de la Prevencion y
Lucha contra todo tipo de Violencia hacia nifios, nifias, adolescentes, la Mujer y Adulto
Mayor”.

o Ordenanza Regional 184-2014-GRJ/CR, Aprueba los Lineamientos Técnicos para la
Trasnversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas y Gestién de la Regién Junin”

o Ordenanza Regional 170-2013-GRJ/CR, Que Aprueba el Plan Regional de Igualdad
de Género 2013-2017 de la Region Junin.

o Ordenanza Regional 096-2009-GRJ/CR, que aprueba el Plan Regional de Derechos
Humanos — Junin 2009 — 2015.

e Ordenanza Regional 082-2008-GRJ/CR (23/05/08), que declara prioritaria la
formulacion e implementacion de la Politica Regional de Lucha contra Toda Forma de
Discriminacion hacia la Mujer.

e Ordenanza Regional 046-2006-GR/CR, que presenta el Plan de Accion para el
Desarrollo Integral de las Mujeres de la Region Junin.

o Resolucion Ejecutiva Regional 232-2008-GR-JUNIN/PR (24/04/08), que instaura
la Mesa de Trabajo de Derechos Humanos de la Regién Junin y la Secretaria Técnica.

* Resolucion Ejecutiva Regional 153-2006-GR-JUNIN/PR, reconocen las Mesas de
Didlogo de Mujeres Junin conformantes del Consejo Regional Mujer.

o Resolucion Ejecutiva Regional 076-2005-GR-JUNIN/PR (08/03/05), que
conforma el Consejo Regional de la Mujer Junin, como ente rector para la formulacion de
politicas de equidad e igualdad de género.
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||. ABORDAJE DE LA VIOLENCIA
HACGIA LA MUJER EN LOS PLANES
NACIONALES.

Diversos Planes Nacionales se vinculan a su vez con el Plan Nacional contra la Violencia
hacia las mujeres 2009 - 2015 (PNCVHM), son:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

~N o u

Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010%:
Propone estrategias para lograr la igualdad de oportunidades de las mujeres, mediante
sistemas de atencion en el marco de una cultura de paz y equidad de género.

Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2002-2010%: Establece
un conjunto de acciones orientadas a asegurar una vida sana para nifias y nifios.

Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010°: Propone un incremento en
la cobertura y calidad en los servicios sanitarios, la garantia de una asistencia alimentaria
y nutricional, y politicas de educacion, conciencia y cultura sobre el envejecimiento y la
vejez, la promocién de la igualdad de oportunidades y combatir la discriminacion hacia
las personas adultas mayores.

Plan Nacional de Apoyo a la Familia PNAF 2004-2011¢: Difunde el grave dafio causado
por la violencia familiar y sexual.

Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad 2009-2018:
Promueve acciones de prevencion de violencia contra personas con discapacidad,
especialmente mujeres.

Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013-2018 (MINTER): Es el marco de politicas
de seguridad ciudadana a nivel nacional que deben orientar los planes locales, distritales,
provinciales y a nivel de las regiones.

Aprobado por Decreto Supremo 009-2005-MIMDES, del 13.06.05.

El Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, fue aprobado por D.S. N° 003-2002-PROMUDEH;
posteriormente a través de la Ley 28487, se dio rango de Ley al D.S. de aprobacién, otorgéndosele al MIMDES como entre
Rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nifio y al Adolescente, la funcién de efectuar el seguimiento y velar por
el cumplimiento de los objetivos trazados por la PNAIA.
Aprobado por D.S. N° 006-2006-MIMDES, el 29.06.06.
El Plan Nacional de Apoyo a la Familia 2004-2011, fue aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES el 09.09.04.
Aprobado por D.S. N° 007-2008-MIMDES el 23.12.08.
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lIl. ENFOQUES

Todas las intervenciones que se desarrollen en el marco del PNCVHM 2009 - 2015 se
realizarén desde los enfoques de:

.1 Enfoque de derechos humanes: Sobre la base del principio que las mujeres tienen
los mismos derechos y responsabilidades que los hombres.

.2 Enfoque de género: Reconoce la existencia de relaciones asimétricas entre hombres
y mujeres, construidas en base a las diferencias sexuales, las cuales originan la violencia
hacia las mujeres.

1.3 Enfoque de integralidad: Establece intervenciones en distintos niveles y disciplinas.

.4 Enfoque de interculturalidad: Establece la necesidad de didlogo entre las distintas
culturas, para recuperar el respeto por la diversidad, sin permitir que las practicas
culturales discriminen a las mujeres. Considerando la diversidad cultural de la regién
Junin, este enfoque cobra particular importancia y deberéd ser transversalizado en la
herramienta de gestion regional.

.5 Enfoque de Gestion por Resultados®: Enfatiza la necesidad de definir resultados
realistas y medibles que contribuyan a una mejor rendicion de cuentas y seguimiento
de los progresos de los resultados y de los recursos empleados mediante indicadores
pertinentes. Es asi que a partir de los resultados se implementa un conjunto de
intervenciones publicas que permiten generar bienes y servicios que contribuirédn
al resultado esperado. Las decisiones de politica se aplican mirando esta cadena,
se transparentan en el presupuesto publico a través de la asignacion y ejecucion
presupuestal, definiéndose las responsabilidades de las entidades correspondientes y
son objeto de seguimiento, evaluacion, rendicién de cuentas vy vigilancia ciudadana.

8  Tomado del Plan Nacional de Igualdad de Género- PLANIG 2009-2017.
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IV. PRINCIPIOS DE GESTION

El desarrollo del PNCVHM 2009 — 2015, plantea los siguientes principios, que también
deberan guiar la implementacion del Plan Regional en Junin.

V.1

V.2

IV.3

V.4

Politicas publicas basadas en resultados: El Plan se basa en mandatos y
obligaciones ineludibles por compromisos asumidos a nivel nacional e internacional; en
este sentido establece un conjunto de acciones que deben estar contempladas en las
politicas publicas y expresarse en: (1) La asignacién objetiva, coherente y proporcional
de recursos; y (2) la medicién de acciones a través de indicadores, seglin sus avances
o resultados, que deben estar bajo la supervision de la Comisién de Alto Nivel.

Desarrollo de planes anuales que incluyan las acciones del Plan Nacional:
Los resultados que establece el Plan deben insertarse en los programas, proyectos
y actividades que se definan y ejecuten desde los Gobiernos Regionales, desde la
Gerencia de Desarrollo Social, y en coordinaciéon con los gobiernos locales.

Intersectorialdad e intergubernamentalidad: Desde donde se debe integrar
los esfuerzos de las instancias sectoriales y otros poderes publicos (Poder Judicial y
Legislativo), para expedir politicas publicas que coadyuven a erradicar la violencia hacia
la mujer.

Democracia Participativa: Desde donde se impulsa el empoderamiento de
las mujeres a fin que definan sus prioridades y realicen una vigilancia activa para la
realizacion de sus derechos. Para ello, es necesario el compromiso de distintas instancias
e instituciones del Estado.
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\. CARACTERIZACION DEL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

La discriminacién es un problema global, que tiene sus causas en la conformacion y organizacién
de sociedades desiguales, construidas en base a sistemas de exclusion por género, edad,
condicién econdmica, raza y etnia. La violencia contra las mujeres, es una de las peores formas
de discriminacion, pues socava la vida, la salud y el libre desarrollo de las afectadas, ademés
que perpettia formas de subordinacion, tutelaje y dominacién que impiden la construccion de
sociedades igualitarias basadas en el respeto y reconocimiento de derechos.

Junin es una region diversa que, por sus caracteristicas sociales, geogréficas y culturales,
alberga a poblaciones de diferentes culturas, lo cual enriquece el territorio pero es a la vez
un desafio cuando se disefian e implementan politicas publicas; pues la discriminacion por
género, que principalmente afecta a las mujeres, nifias y adolescentes, se ve profundizada en
determinados contextos, ya que la exclusién y la violencia es mayor cuando se cruza con otras
condiciones sociales como: la etnia, la raza, la condicion socio econdmica, la edad, estado de
salud, la discapacidad y/o la identidad sexual.

Segun los datos identificados en el diagnéstico realizado en el 2010°, Junin se encuentra en
el tercer lugar a nivel nacional en registrar casos de violencia hacia la mujer. Segun los datos
de la ENDES 2012, el 76 % de mujeres afirman haber sufrido una situacién de control por
parte de su pareja y un 23.3% sefiala que las amenazan con irse de la casa y/o quitarle a
los(as) hijos(as).

CUADRO N° 01
SITUACIONES DE CONTROL Y VIOLENCIA VERBAL POR PARTE DEL ESPOSO O
COMPANERO, 2012
Situacion de control

Impide . . Conirse 1
er/isite Insiste Desconfia D aciOs G de muje-
que Vs LT TR Con hacer- | quitarle los ILESEL{TS
o la visiten | en saber con el il - .
; . . antes le dafio | hijos(as)
sus amis- | donde va dinero
0 la ayuda

tades S
econdmica
254 61.1 15.7 . 233

Fuente: INEI - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012.

Es celoso | Acusa de

o molesto | ser infiel

9  En el documento de la “AGENDA POLITICA DE LA MUJER DE LA REGION JUNIN 2011-2014". Construyendo una sociedad
con igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres. Elaborado por el Consejo Regional de la Mujer de Junin.
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El siguiente cuadro evidencia las diferentes manifestaciones de violencia contra las mujeres.
El 48% de mujeres sefialan que han sido victimas de alguna forma de violencia (fisica y/o
psicolégica)

CUADRO N° 02

Al menos
una de
ellas

Empujo,
sacudié o
tiro algo

MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

Abofeted
o retorcié
el brazo

Violenc

Golped
con el
pufio o

algo que
pudo

Trato de
estran-
gularla o
quemarla

Pated o
agredio

Ataco,
agredio
con cuchi-
llo, pistola
u otra

Amenazo

con cuchi-

llo, pistola
uotra
arma

Al menos
una de
ellas

relaciones
sexuales
aunque
ella no

Obligd a
realizar
actos
sexuales
que ella
no aprue-

Nume-
ro de
mujeres
alguna
vez mal-
tratadas

dariarla arma

ba
6.5

queria
10.7

26.2 17.1 57 3 33

Fuente: INEI - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012

En cuanto a quien generalmente es el agresor més frecuente de las mujeres, manifestaron
que es la madre, seguida del padre y el hermano.

CUADRO N° 03
PERSONA QUE EJERCIO VIOLENCIA.

Persona que ejercid violencia Nimero
de perso-
nas agre-

didas

Ambito Maltrato
por otra

persona

Total de

< Ex esposo
mujeres

Ex compa-
nero

9.8

geogra-
fico

Otras per-
sonas

Padre Padrastro | Hermana | Hermano suegros

JUNIN 21.9 744 31.3 28.7 27 1.8 21.7 0 274 163

Fuente: INEI - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012

Otro dato importante es que el 49% de mujeres afectadas por la violencia busca ayuda
en personas cercanas a sus circulos afectivos, y solo el 24,4% prefiere recurrir a alguna
institucion. Asi tenemos que: el 64% optan por la Comisaria, el 18% al Juzgado, el 11% a
la DEMUNA y el 9,6% al Centro de Emergencia Mujer (CEM). Las razones que llevan a las
agredidas a no acudir a una institucion estatal son: falta de conocimiento de dénde puede
acudir, no considerarlos necesario, por verglienza y culpa.

En cuanto a la busqueda de ayuda de las personas que sufrieron violencia, un 49% busco
ayuda en personas cercanas, como se observa en el gréfico 1 es la madre a quien més se
recurre (24 %), seguido de otro pariente o amigo, vecino.

En el cuadro, se puede ver que un 24.4% acude a alguna institucion a pedir ayuda y de esta
solo el 9.6 % acude a los Centros de Emergencia Mujer, que se encuentran en cada una de
las capitales de las provincias de la Region Junin. Esto nos sefiala que hay poca informacién
sobre los servicios que brinda el estado para atender los casos de violencia.
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CUADRO N° 04
BUSQUEDA DE AYUDA EN PERSONAS CERCANAS O EN ALGUNA INSTITUCION
CUANDO FUERON MALTRATADAS - 2012
(Porcentaje)
Bisqueda

Ambito geogra'fico En personas En alguna Numero de muieres
cercanas institucion

Junin 41.9 24.4 365

Fuente: INEI - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012

GRAFICO N° 01
PERSONA A QUIEN ACUDIO A PEDIR AYUDA FRENTE A LA VIOLENCIA.

Amigo vecino
12%

Otro pariente de l
la mujer 18%
Otro pariente
del esposo 9%

Suegros H
10%  Actual ermano
esposo 1%

Madre
2490

Padre
10%

Hermana
11%

Fuente: INEI - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012

Durante el primer semestre del afio 2013 se registrd un total de 1,837 casos. Del total, el
86% son mujeres que acuden a los CEM frente a un 14% que son hombres. Asimismo, se
identifica que del total de casos registrados por violencia, el 87% son por violencia familiar y
el 13% por violencia sexual.

CUADRO N° 05
CASOS DE FEMINICIDIO Y TENTATIVA.
2012 2011 2010 2009-
Region 2012 (%) 2012
Fem | Tent | Total | Fem | Tent | Total | Fem | Tent | Total (%)
Junin 3 11 14 7 4 11 8 5 13 8% 8%
Lima 27 24 51 39 26 65 37 9 46 29% 34%

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — Compendio estadistico. Julio 2013
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Los casos de feminicidio se han ido incrementando no sélo en la regién sino a nivel nacional.
Ello puede responder a que los agresores ejercen mayor violencia sobre las mujeres. Si bien
no se cuenta con datos cuantitativos sobre el porcentaje de mujeres victimas de feminicidio
que habian denunciado un hecho de violencia por parte de sus parejas, las investigaciones
policiales han evidenciado que al menos el 60% de los casos si lo habian hecho. Ello refleja
que el Estado aulin no puede garantizar la proteccion de las personas que denuncian un hecho
de violencia.

CUADRO N° 06
PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL ATENDIDAS EN LOS
CEM - JUNIN ENERO A NOVIEMBRE 2013

., 2013 2012 2011 2010 2009
Region Fem | Tent | Total | Fem | Tent | Total | Fem | Tent | Total | Fem | Tent | Total | Fem | Tent | Total
Huancavelica | 2 4 6 2 3 5 1 0 1 1 0 1 1 2 3
Huanuco 3 3 6 3 5 8 3 0 3 5 0 5 3 2 5
Ica 2 2 4 2 8 10 2 1 3 2 0 2 4 2 6
Junin 2 9 11 3 11 14 7 4 11 8 5 13 16 3 19

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — Compendio estadistico. Julio 2013

Segun el reporte de ocurrencias informados por los CEM de la Regién Junin que se presenta
en el Cuadro N°7; se tiene un promedio de casos por dia de uno, que acude al CEM, y que
para los once meses del afio 2013 son 3541 personas atendidas. Es importante recalcar que
son las que acudieron a los Centros de Emergencia Mujer, y que si esto comparamos con
los datos de la ENDES 2012 en el que sefialan las mujeres victimas de violencia que acuden
o0 buscan ayuda en los servicios del estado (al CEM son el 9.6%) se podria deducir que el
numero de personas afectadas por la violencia bordean los 36,885 personas, que es un cifra
bastante alarmante.

CUADRO N° 07
PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL ATENDIDAS POR EL
PNCVFS, SEGUN REGION, SEXO DE LA VICTIMA Y TIPO DE VIOLENCIA

CEM Ene Feb Mar [ Abr May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov Total
CHANCHAMAYO 26 24 28 26 18 25 48 19 28 34 32 308
CHILCA (*) 32 35 30 38 20 19 23 37 35 18 19 306
CHUPACA 14 14 13 34 22 21 19 25 14 15 21 212
CONCEPCION 11 13 10 14 17 10 9 8 9 16 9 126
HUANCAYO 116 | 60 64 88 92 96 95 | 112 | 100 | 81 98 1,002
JAUJA 48 53 33 49 46 32 33 38 60 39 37 468
JUNIN 32 20 26 29 49 14 15 27 33 31 18 294
PANGOA 28 29 34 38 39 36 35 36 43 42 43 403
SATIPO 8 8 9 22 10 9 11 32 27 33 18 187
TARMA 20 18 13 11 21 8 16 24 20 11 18 180
YAULI 1 2 1 3 3 5 3 10 12 7 8 55
(*) Distrito de Huancayo

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — Compendio estadistico. Julio 2013
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Si analizamos por qué las personas no buscan ayuda, en el gréfico N® 2 muestra que la
mayorfa sefialé “que no era necesario” lo que podria indicar la naturalizacion de la violencia -
se vé como algo cotidiano.

En segundo lugar responden “que les da vergtienza”, como si las victimas fueran culpables o
hay arraigado un sentimiento de culpabilidad.

Otro aspecto que resalta en que “no saben dénde acudir’, lo que sefala tacitamente la falta
de difusion de los servicios de atencién a la violencia.

GRAFICO N° 02
RAZONES ESPECIFICAS PARA NO BUSCAR AYUDA CUANDO FUERON MALTRATADAS
FISICAMENTE
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Fuente: INEI - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012

Finalmente, la Agenda Politica de la Mujer 2011, del Consejo Regional de la Mujer de Junin,
evidencia que el derecho a la salud de las mujeres, se ve afectado por la poca presencia de
politicas para la prevencién de enfermedades que afectan de forma directa a las mujeres,
como es el cancer de cuello uterino. Asi mismo, una realidad de la region es la prevalencia
del embarazo adolescente, entre el 2009 y 2010, se han registrado 10803 casos. En relacién
a la mortalidad materna, se han reportado 23 muertes en el aflo 2010 y a mayo del 2013
se han registrado seis muertes maternas, 5 fueron en la jurisdiccién de la Red de Salud Valle
del Mantaro y una en clinica. Las principales causas de muerte son hemorragia de parto,
enfermedades hipertensivas, y causas incidentales. Ademas el comun de los casos es que son
personas pobres, excluidas, provenientes de la periferia y sin seguro integral de salud.
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CUADRO N° 08
INFORMACION HISTORICA PROVENIENTE DE LA ENDES - DEPARTAMENTO DE JUNIN

Tipo de violencia 2010 2011 2012
. Se gjerce alguna forma de control por parte de su esposo o compa- 595 571 76
fiero
2 | Su esposo o compariero la expone a situaciones humillantes 258 28.3 28.8
3 | Su esposo o compariero la amenaza con hacerle dafio 173 15.8 129
4 ﬁ_g esposo o compariero la amenaza con irse de la casa, quitarle los 285 306 233
ijos o la ayuda econdmica
5 | Violencia fisica y sexual ejercida por el esposo o compariero 52.6 53.1 48.1
6 ?q esposo o compariero ejerce sobre ella alguna forma de violencia 573 471
isica
- | Su esposo o compariero ejercié sobre ella alguna forma de violencia 12 17
sexual : :
g | Suesposo o compariero la obligd a tener relaciones sexuales aunque 12 112 107
ella no queria
9 Su esposo o compariero la obligd a realizar actos sexuales que ella no 70 75 65
aprueba
Como resultado de la violencia ejercida por el esposo o compariero
10 . . . o 9.7 12.3 13.9
fue necesario acudir al servicio de salud o al médico
11 | Blsqueda de ayuda ante la violencia en una institucion 239 25.1 24.4
1o | Creenda de las madres en la necesidad del castigo fisico en la educa- 376 264 211
cién de sus hijos e hijas algunas veces

Fuente: INEI - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012

En la revisidn de la informacién histérica de cémo se han venido dando las diferentes formas
de violencia hacia la mujer, es preocupante ver que el control de las mujeres de parte del
esposo 0 companiero se haya incrementado del 59.5 9% que en el 2010 manifestaba algiin
tipo de control al 76 % del 2012, esto resulta en extremo alarmante pues oculta una de
las formas maés sutiles de violencia. Otra explicacion es que es expresién de la violencia
psicolégica que afecta a 7 de cada 10 mujeres en Junin.

La exposicién a situaciones humillantes muestra un incremento entre el 2010 (25%) v el
2012 (28 %).

Sobre las amenazas, se aprecia una tendencia a la reduccién, en poca escala al igual que las
expresiones de la violencia fisica, aun cuando el porcentaje de mujeres que manifiestan haber
sufrido de violencia es del 47.1 % en el 2012.

Es preocupante que como resultado de la violencia ejercida por el esposo o compafero
fue necesario ir al servicio de salud o médico. Dicha situacion se evidencia que del 2010 al
2012 se ha incrementado en un 3.7%, de mujeres que han tenido que ser atendidas en un
establecimiento de salud, luego del episodio de violencia.
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Sobre la buisqueda de ayuda, no se aprecia que la confianza de las mujeres en las instituciones
haya mejorado sustantivamente, para que acudan en busca de ayuda cuando son victimas
de violencia.

En cuanto a la creencia de las madres de la necesidad de castigo fisico en la educacion de los
hijos, es alentador que haya ido descendiendo la proporcién de madres que consideran que
el castigo fisico a sus hijos e hijas es una medida conveniente para educarlos, lo cual indica
que se pueden estar procesando cambios en la mentalidad que acepta la violencia como
algo natural, aunque harfa falta corroborar que no se trata sélo de un discurso “politicamente
correcto” y verificar por otros medios que efectivamente estd descendiendo la prevalencia de
la violencia fisica contra los hijos e hijas en el hogar.

VI. PLAN REGIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER -
PRCVHM

Para la realizacion del presente plan se han efectuado reuniones de coordinacion, talleres y
reuniones del equipo técnico, desde octubre del 2011.

Como un primer paso se elabord una propuesta de trabajo cuyo objetivo general es de
elaborar y buscar la aprobacién del Primer Plan Regional contra la violencia hacia las mujeres
- Junin, en el marco del Plan Nacional contra la violencia hacia la Mujer 2009-2015.

Los objetivos especificos fueron:

e CONCERTAR UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
PARA ELABORAR EL PLAN REGIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA.

o DEFINIR EL HORIZONTE DEL PLAN REGIONAL

o ARTICULAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LOGRAR
UN PROCESO PARTICIPATIVO Y TERRITORIAL
— VALIDACION TERRITORIAL (ZONA ANDINA,
AMAZONICA'Y VALLE).

o PROMOVER UNA ORDENANZA REGIONAL PARA
INSTITUCIONALIZAR Y ASIGNAR PRESUPUESTO AL
PLAN REGIONAL DE VIOLENCIA.

23



26

En los talleres realizados en las zonas del Valle, zona alto-andina y zona de selva se identificd
el contexto y se efectud el anélisis FODA de cada una de las zonas. Ello permitié identificar
algunos factores relevantes que influyen en la problemética de la violencia hacia la mujer en
la regién Junin, selecciondndose algunos factores claves que explicarian la situacion actual y
su crecimiento a fin de contribuir con su prevencion y erradicacion.

Los factores claves seleccionados fueron:

e Generacién e implementacion de politicas publicas frente a la violencia hacia la mujer en
Junin

e Decisién politica y sensibilidad de las autoridades regionales y provinciales frente al tema
de VHM

o Gestion presupuestal y normatividad frente VHM

e Articulacion institucional para la implementacion de politicas

e Desarrollo de capacidades

e Servicios publicos de atencidn a las victimas de violencia en toda la regién Junin

e Cobertura de los servicios de atencién

e Recursos humanos calificados para la atencién e implementacién y equipamiento

e Acciones preventivo promocionales

e |dentificacion de patrones socio-culturales que generan violencia para promover su
modificacion

e Estrategias diferenciadas para visibilizar la violencia hacia la mujer

e Promocion de la participacion de la mujer en espacios publicos

e Desconocimiento de derechos

6.1 ANALISIS FODA DEL CONTEXTO.

MATRIZ DE ANALISIS FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

F1. Existencia de normas regionales que | O1. Existen recursos econémicos estatales .
contribuyen a disminuir los niveles de

. . ., 02. Se cuenta con leyes y planes naciona-
violencia en la region.

les que orientan la implementacion de
F2. Existencia de 11 Centros de Emergencia politicas en contra de la violencia hacia
Mujer — CEM y DEMUNAS en la Regién la mujer como marco normativo a nivel

F3. Compromiso de las(os) profesionales regional.

que trabajan en los CEM (atencion) y
DEMUNAS (derivacién).
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

F4. El gobiemo regional impulsa un espacio | O3. Instituciones estatales y privadas (MIMP,
entre la sociedad civil y el Estado para la DEMUNA, Defensoria del Pueblo, Fisca-
torial. Redes) interesadas y comprometidas en

F5. Voluntad politica de las autoridades regio- realizar acciones a favor del derecho a
nales involucradas para implementar po- una vida libre de violendia.
liticas a favor de los derechos humanos , D dei e d y
de las mujeres, nifias y adolescentes O4. EXlstenqa- e instancias de concertacion

L " : . y/o coordinacién que promueven accio-

F6. Instituciones publicas y privadas interesa- - iy .

. . Y nes de prevencion y atencién a la vio-
das en realizar acciones de capacitacion lencia famil | q "
en prevencién y atencion a las mujeres €ncia familiar €n €l marco de poiticas
victimas de violendia. (Integrada por ins- nacionales.
tituciones publicas, privadas, organizacio- | 05, Existencia de la DIFARPASEC — Direccién
nes de mujeres, etc). de Familia, Participacién y Seguridad Ciu-

F7. Organizaciones y redes de mujeres, y li- dadana. (a nivel nacional).
deresas sensibilizadas y capacitadas que 06. Bxistencia d . onal
articulan acciones frente a la violencia fa- - BXISienaa de marco normativo naciond
miliar en la Region. y rgglonal favorable para mplemenftar

. : I : acciones a favor del derecho a una vida

F8. Mujeres lideresas visibilizan y denuncian . . .
| . . . : , libre de violencia; Ley 29819, que san-
as manifestaciones de la violencia de gé- . | ferminicidio v Ley 262
nero. ciona el teminiadio y Ley 6_ 60, para

o, Mu id o prevenir y atender la violencia familiar,

. Mujeres lideresas con reconocimiento a pendiente de proceso de reforma.
nivel regional.

F10. Poblacién sensibilizada frente a la fre- o7 Ir}teres de lautorldades‘locales-pqra l?_
cuencia de casos de violendia contra las plementar las estrategias Sanitarias de
mujeres. Salud Mental y Cultura de Paz.

F11. Existendia de grupos voluntarios compro- | O8. Normas nacionales e internacionales
metidos con la problemética. empiezan a ser reconocidas por las au-

F12. Organizaciones de mujeres fuertes en la toridades y funcionarios/as regionales.
region que trabajan por el derecho a una | 09,  Existendias de protocolos contra la violen-
vida libre de violencia. cia familiar y sexual.

F13. Existencia y reconocimiento del Consejo . .

: Y : , 191 010. Incremento de mujeres autoridades y
Regional de la mujer de Junin. : )

o _ lideresas sensibles al problema que par-

F14. Mayor participacion de lideresas y lideres ticipan o influyen favorablemente en la
indigenas amazonicos en espacios colec- toma de decisiones.
tivos.

L, , O11. Poblacién identifica y reconoce otras for-

F15. Mayor participacién de las mujeres en e violend il o trata
espacios publicos politicos. mas de violencia contra la muijer; trata de

_ _ , _ personas, acoso sexual laboral, etc.

F16. Existencia y funcionamiento de Mesas de

trabajo contra la violencia de género.
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F17.

F18.

F19.

Existencia de la Division de Familia, Parti-
cipacién y Seguridad Ciudadana- DIVFAM

Estado peruano se ha comprometido en
la implementacion de los compromisos
y tratados internacionales de proteccién y
defensa de los derechos humanos de las
mujeres.

Existencia de Alianzas inter-institucionales
entre instituciones publicas y organizacio-
nes de la sociedad civil.

OPORTUNIDADES

—~
FORTALEZAS

O12. Existencia de agencias cooperantes in-
teresadas en apoyar iniciativas sobre
prevencion y atencién de la violencia de
género en la Regién Junin.

O13. Inicio del proceso de re-estructuracion
curricular de educacion en la Region Ju-
nin. La Mesa puede proponer incorporar
lineamientos para trabajar acciones de
prevencién de la violencia de género.

DI1.

D2.

D3.

D4.

D5.

De.

D7.

D8.

Do.

D10.

DEBILIDADES

Débil capacidad de gestién de las autoridades regiona-
les y locales para destinar recursos econémicos y priori-
zar la implementacion de proyectos.

Poco interés de los gobiermnos locales para implementar
protocolos, normas, directivas, etc.

Gobiernos locales no se encuentran preparados para el
proceso de transferencia de los CEM.

Dispersion de datos estadisticos sobre casos de violen-
cia registrados a nivel regional.

Deficiente calidad y calidez en la atencién brindada en
los servicios de atencidn a la violencia.

Las mujeres desconocen las rutas de atencién de casos
de violencia familiar y/o para interponer una queja por
mala atencion de un servidor publico (en zonas andinas
y amazonicas).

Dificultad geogréfica y altos costos de traslado impiden
el acceso de las (0s) integrantes de comunidades in-
digenas amazonicas y andinas a servicios de atencion
que brinda el estado (CEM, Comisaria, DEMUNA, entre
otros).

Instituciones publicas no cuentan con el equipo y recur-
sos econdmicos para la atender casos de violencia de
género en comunidades indigenas amazonicas.

Las comunidades alejadas tienen dificultad para partici-
par en espacios de concertacion y/o didlogo.

Los GL y GR no manejan herramientas de gestion con
enfoques integrales (género, interculturalidad, inclu-
sién), en especial para prevenir y atender la violencia en
la region.

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

Aé.

AMENAZAS

Deficiente proceso de des-
centralizacion.

No existe programas de so-
porte emocional dirigido a
las(os) profesionales que
atienden en los servicios de
atencion a casos de violen-
cia contra la mujer (CEM,
Jueces, Fiscales, Policia).

No se cuenta con espacios
regionales (casa refugio)
para la atencién inmediata
y adecuada de mujeres victi-
mas de violencia.

Existencia de enfoque asis-
tencialista en acciones de
prevenciéon de los fendme-
nos sociales en la regién
(Violencia de género, mal-
trato infantil, etc).

Inestabilidad y transferencia
de los Centros de Emergen-
cia Muijer a los gobiernos lo-
cales.

Discurso patriarcal comun
en autoridades y funciona-
rios(as), lo que no favorece
las campanas de prevencién
contra la violencia.
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DEBILIDADES AMENAZAS

D11. Poca articulacion entre las DIRESA, DREJ, gobiernos loca- | A7.  Ausencia de un Estado Lai-
les y organizaciones de la sociedad civil para desarrollar co, que garantice la inde-
acciones de prevencién, identificacién y deteccion de pendencia y no injerencia
casos de violencia de género. de las Iglesias en la defini-

D12. Dificultades de los gobiemos para implementar las poli- cion de polfticas pablicas.
ticas publicas nacionales a nivel local. A8. Desempleo y feminizacion

D13. Poca designacion de presupuesto local para la imple- de la pobreza.
mentacion de politicas publicas y campafias que pue-|A9. Discriminacion de las mu-
dan prevenir la violencia contra las mujeres en la region. jeres con discapacidad y de

D14. Pocos cursos de actualizacion sobre las modificaciones las adultas mayores.
de la normativa nacional dirigido a autoridades y funcio- | A10. Cultura politica patriarcal in-
narios(as), especialmente de las zonas rurales. fluye en las agendas de las

D15. Pocas casas de refugio para la atencion de mujeres en mujeres autoridades.
situacion de violencia- dificultades para su manteni-|A11. Politizacion de las acciones
miento. de las organizaciones de la

D16. No se cuenta con un modelo integral de casas refugio soqe(cjl.ad |C'V'l Y qutorldadfes
para la atencién de mujeres victimas de violencia de penucica fas acdones g fa-

) vor de una vida libre de vio-
género. ) ",
_ o _ N lencia en la region.

D17. Medios de comunicacion (escrito, televisivo y oral) no AT, Tol _ i discrimi
se encuentran comprometidos en participar de las ac- - |0lefanda a a - discrimina-
ciones de prevencion de la violencia contra la mujer en clon por genero, que e

. afianza en los casos de dis-
la region. ST :
_ _ _ criminacién por etnia y raza.

D18. Poco compromiso y recursos de las autoridades regiona- A13. Partid " rabai
les y locales para contribuir con la sostenibilidad de las - rartdos fo |f|coi no rf djan
redes y espacios de concertacion que apuestan por la Elropues as Tente a este pro-
promocién y defensa de los derechos de las mujeres. ema.

D19. Las campanas en fechas embleméticas, no resaltan la Al4. Las POI'“_C;S Pubh_cas_t lo_caltes
necesidad de generar relaciones entre hombres y mu- no consideran lpgo“ ano | &
jeres mas igualitarias, y respetar los derechos de las mu- mas 502;0 sl SIZXL:ja dy
jeres. Se resaltan roles tradicionales. reproductiva, € iguaidad de

_ _ _ género.

D20. Poca celeridad en el proceso legal frente a la violencia , _

familiar A15. Alta rotacion de personal in-
. . - volucrado en el circuito de

D21. Inexistencia de una estrategia intercultural para defender atencion de casos de violen-
los derechos d_e las mujeres de las comunidades indi- cia familiar (Comisaria, CEM,
genas amazonicas. Fiscah'a’ Juzgado)

D22. Poca difusion y promocion de los servicios que brinda| A16. Deficiendia en la aplicacion
los Centros de Emergencia Mujer, DEMUNA, PNP, DIRE- del enfoque intercultural.

SA — Estrategia de Salud Mental.
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DEBILIDADES AMENAZAS

D23.

D24.

D25.

D26.

D28.

D29.

D30.

D31.

D32.

D33.

D34.

D35.

No se cuenta con presupuesto para brindar atencion
inmediata a las mujeres que denuncian una situacién
de violencia.

Existencia de tensiones y conflictos internos entre or-
ganizaciones y redes de organizaciones locales, provin-
ciales y regionales.

Organizaciones y redes locales no conocen mecanis-
mos efectivos de resolucion de conflicto.

Colegios profesionales y Universidades no tienen inte-
rés en firmar convenios para el apoyo y atencion de
victimas (legal, psicoldgico, social, médico, etc).

D27. Poca difusién de los protocolos para la atencion de los

casos de violencia contra la mujer.

No se cuenta con presupuesto para difundir los proto-
colos y rutas de atencion de casos de violencia contra
la mujer.

Desconocimiento de los protocolos.

Poca visibilizacién y reconocimiento del trabajo que
realizan los espacios de didlogo y concertacion existen-
tes en la region (COMUDESA, COMUDEMU, Mesas
de didlogo, etc).

Identificacién tardia de los riesgos en la mujer victima
de violencia de las instituciones competentes.

Comunidad educativa (docentes, promotores, madres
y padres) no trabajan articuladamente con las institu-
ciones responsables de la atencidn de casos de violen-
cia contra la mujer.

Desarticulacién entre organizaciones se la sociedad ci-
vil (jJovenes, universitarios, muijeres, etc) e instituciones
del estado a nivel local, provincial y regional.

Poca claridad y difusion de los compromisos que asu-
men las Instituciones del estado y de la sociedad civil
frente a la violencia contra la mujer en la Region.

Dificultad institucional para difundir e implementar la
Guia de Validacion del darfio psiquico.

No existen estrategias de trabajo con hombres agre-
sores.

A17.

A18.

A19.

A20.

A21.

A22.

A23.

A24.

Analfabetismo que afecta
principalmente a las mu-
jeres rurales e indigenas
amazonicas.

Desconocimiento  de la
realidad de los pueblos in-
digenas amazoénicos de la
region.

Inexistencia de una estra-
tegia de monitoreo, segui-
miento y acompafnamiento
a las mujeres que denun-
cian un hecho de violencia.

Estado auin no garantiza se-
guridad para las mujeres
victimas de violencia de
género.

Existencia de patrones so-
cioculturales  arraigados
que legitiman y perpetudn
la violencia contra las mu-

jeres.

Poca voluntad politica de
las autoridades y funcio-
narios para destinar pre-
supuesto suficiente para
trabajar acciones de pre-
vencién de la violencia
contra la mujer.

Débil inclusién en el curri-
culo escolar de temas vin-
culados a la prevencion de
la violencia.

Sistema de justicia que
perpettia la impunidad di-
ficulta el acceso a la justicia
de las mujeres victimas de
violencia de género.
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Como lo sefiala el mandato de la Ley de Gobiernos Regionales en el articulo 4°: “Los gobiernos
regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo” y el art. 6°:  El desarrollo regional
comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo
econémico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos
orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econdmico armonizado con
la dindmica demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos
naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los
derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades”.

Es importante sefialar que los procesos de implementacion, seguimiento y evaluacion del
PRCVHM corresponde a los entes rectores y a las autoridades competentes: Gobierno Regional
de Junin y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

El Consejo Regional de la Mujer conjuntamente con la Secretaria Técnica serdn quienes
apoyen en las acciones de vigilancia del cumplimiento del PCVHM - Junin, a esto deben
apoyar las nueve Mesas Provinciales (Chanchamayo, Chupaca, Concepcién, Huancayo, Jauja,
Junin, Satipo, Tarma y Yauli). Esto se plantea sobre todo en las actividades comunicativas
promocionales que se den desde la perspectiva del cambio conductual.
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6.2 VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS AL 2021.

VISION

Una region democrdtica con igualdad

de género, que cuenta con instituciones
fortalecidas, eficientes, eficaces y que
garantizan la prevencion, atencion y
sancion de todas las formas de violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes;
promoviendo e implementando politicas
regionales con enfoque de género e

interculturalidad.

MISION

En la region Junin, al 2021, se implementan
politicas publicas regionales sostenibles,
que involucran la participacion de la
sociedad civil, orientadas a la efectiva
prevencion, atencion y sancion de la
violencia de género; y se han logrado
cambios en los patrones socioculturales que
permiten la construccidon de una sociedad
mas igualitaria.
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DBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la implementacion de politicas
publicas concertadas y articuladas
Intersectorialmente, y con enfoque
intercultural, orientadas a enfrentar la
violencia contra las mujeres vy las nifias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Mejorar el acceso de las mujeres
afectadas por la violencia basada en
género, a los servicios publicos de
atencion garantizando su calidad y calidez;
incluyendo el acceso al sistema de salud
y justicia.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3

|dentificar y promover la modificacion de
patrones socioculturales que generan la
violencia, con la finalidad de lograr una
sociedad igualitaria.
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JENTOS,

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO 1

Fortalecer laimplementacién de politicas publicas concertadas y articuladas intersectorialmente,
y con enfoque intercultural, orientadas a enfrentar la violencia contra las mujeres y las nifas.

INDICADOR LiNEA DE BASE

2017 2019 2021

% de mujeres que sufren | El 43.1% de muje-

. . e . Disminucién de Disminucién de Disminucion de
violencia familiar y sexual | res de Junin sufren : . : : . ;
e L casos de violencia casos de violencia casos de violencia
en los ultimos 12 meses | alguna situacion de : . :
or parte de su pareja en | violendia (ENDES contra las mujeres en | contra las mujeres en | contra las mujeres en
porp pare) un 10%. un 15%. un 20%.

Junin. 2012).

LINEAMIENTOS DE POLITICA

1.- Reducir los indices de violencia hacia la mujer.

2.- Establecer acciones coordinadas y articuladas con los sectores involucrados para mejorar la
atencién a las victimas.

3.- Institucionalizacién y organizacién de instancia regional responsable de abordar la prevencion
de la violencia hacia la mujer (Elaboracion de planes e instrumentos de gestién).
RESULTADO

Instancias del Estado a nivel regional y local, fortalecidas y con capacidades para elaborar e
implementar politicas publicas que atiendan de forma integral las diferentes manifestaciones
de violencia hacia la mujer.



0BJETIVO ESPECIFICO 1.1:

Articular las politicas publicas a nivel de gobierno regional, los gobiernos provinciales y locales

para la atencion a la violencia contra la Muijer.

A.

INDICADORES, LiNEA DE BASE Y METAS

PLAN REGIONAL
I

1
2015 - 2021

DBJETIVOS ESPECIFICOS, INDICADORES, METAS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS

N°  INDICADOR LINEA DE ——

BASE 2017 2019 2021

1 | N° de Instancias regio- | 01 instan- | 25% de las ins- | 35 % de lasinstancias | 50% de las ins-
nales fortalecidas que | cia  regional | tancias  regionales | regionales organizany | tancias  regionales
organizan las acciones | concertada | organizan y partici- | participan en acciones | organizan y partici-
de sensibilizacion a | (Mesa) que | pan en acciones de | de sensibilizacién que | pan en acciones de
nivel regional y provin- | realiza  accio- | sensibilizacién que | corresponden con lo | sensibilizacién  que
cial para la prevencion | nes de sensi- | corresponden con | planteado en el PRC- | corresponden con lo
de la violencia contra | bilizacién en la | lo planteado en el | VHM. planteado en el PRC-
la mujer(GR). Regién. PRCVHM. VHM.

2 | N° de Instancias Re- | O1 Instancia | 25 % de las ins- | 35 % de las instan- | 50% de las instan-
gionales que incorpo- | regional (GR) | tancias regionales | cias regionales incor- | cias regionales in-
ran actividades sobre | que incorpora | incorporan  accio- | poran acciones de | corporan  acciones
violencia en sus POl y | actividades so- | nes de sensibiliza- | sensibilizacion en sus | de sensibilizacion en
en otros documentos | bre  violencia | cion en sus POl y | POl y otros documen- | sus POl y otros docu-
de gestion (GR). en su POI. otros documentos | tos de gestion, que | mentos de gestion,

de gestion, que | corresponden con lo | que  corresponden
corresponden  con | planteado en el PRC- | con lo planteado en
lo planteado en el | VHM. el PRCVHM.
PRCVHM.

3 | % de instancia regio- | No se cuenta | 25% de instancias | 35% de instancias | 50% de instancias
nales que implemen- | con instancias | regionales que im- | regionales que imple- | regionales que im-
tan acciones de segui- | regionales que | plementan  accio- | mentan acciones de | plementan acciones
miento y monitoreo | implementan | nes de seguimiento | seguimiento y moni- | de seguimiento y
del PRCVHM. acciones  de | y monitoreo del PR- | toreo del PRCVHM. | monitoreo del PRC-

seguimiento y | CVHM. VHM.
monitoreo del
PRCVHM.

4 | N° de politicas publi- | La Region Ju- | 02 politicas publi- | 02 politicas publicas | 02 politicas publicas
cas elaboradas de for- | nin  aln no | cas elaboradas de | elaboradas de ma- | elaborada de mane-
ma articulada entre las | cuenta ~ con | manera articulada. | nera articulada estan | ra articulada, estan
diferentes  instancias | una  politica funcionando  eficien- | funcionando y son
del gobiemo (local, | publica de pre- temente. modelo.
provincial y regional) | vencién de la

violencia.

5 |N° de acciones de|No se han| 03 acciones de | 02 acciones de sen-| 03 acciones de sen-
sensibilizacién e in-| realizado ac- | sensibilizacion e | sibilizacién e infor- | sibilizacion e infor-
formacion de la Ley | ciones de | informacién sobre | macién sobre la Ley | macion sobre la Ley
29819 sobre el femi- | sensibilizacién | la Ley 29819 reali- | 29819 realizadas, son | 29819, son parte de
nicidio. e informacion | zadas. parte de los planes de | las politicas sectoria-

sobre la Ley trabajo sectoriales, en | les regionales, ope-
29819. al menos educacion, | ran favorablemente.
salud y justicia.
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B. ACCIONES ESTRATEGICAS

Fortalecer a la Mesa para que esté en la capacidad de impulsar la accion articulada para el
planteo de politicas regionales y la realizacion de las actividades de informacién, incidencia
y sensibilizacién.

Aprobacion de un Plan de Trabajo sobre la violencia hacia la Muijer - Junin.

Desarrollar talleres de fortalecimiento de capacidades y de transversalizacién de género
dirigido a autoridades y/o funcionarios(as) a nivel regional y provincial.

Desarrollar acciones de asistencia técnica multisectorial desde la instancia de concertacion
regional para impulsar acciones de prevencién y/o atencion de la violencia contra la Mujer
a nivel provincial.

Desarrollar e implementar 01 Plan de Incidencia en coordinacion con la sociedad civil para
sensibilizar a las autoridades y se construyan politicas publicas con enfoque de género e
interculturalidad.

Adecuacion de las estructuras organicas de los Gobiernos Regionales, provinciales y locales
para que incorporen la Unidad Orgénica de la Mujer en las diferentes instancias de gobierno
para realizar acciones de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.

Elaboracion, validacion e implementacién de protocolos y guias regionales que sefialen la
ruta de atencion, que articulen las politicas de los sectores, en casos de, trata y feminicidio;
con adecuacién a los contextos diversos de la regién y los recursos locales.

Realizacion de Campafias masivas de difusion de la Ley del Feminicidio.
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0BJETIVO ESPECIFICO 1.2:

Generar y sistematizar informacién sobre la situacion de violencia de género en la region
Junin considerando la diversidad geogréfica y social, incluyendo la violencia familiar, sexual,
feminicidio, trata de mujeres, el hostigamiento sexual, la violencia fisica y sexual, asi como la
violencia hacia la mujeres en el conflicto armado.

A.

INDICADORES, LiNEA DE BASE Y METAS

N° INDICADOR

N° de reportes se-
mestrales cuantita-
tivos y cualitativos.

LiNEA DE BASE

Se han elaborado
02 informes sobre
salud y violencia en
la Region.

2017

METAS
2019

2021

02 reportes del
Observatorio  ela-
borados y presen-
tados (01 reporte
semestral).

02 reportes sobre los
informes del Obser-
vatorio elaborados 'y
presentados.

Elaboracion de 16
reportes semestrales
cuantitativos y cuali-
tativos.

N° de institucio-
nes del estado y
numero de orga-
nizaciones de la
sociedad civil com-
prometidas en el
funcionamiento del
observatorio.

01 Organizacion de
mujeres y 01 ONG
impulsan la actuali-
zacién del observa-
torio de la region.

10 entidades pu-
blicas regionales y
provinciales y 03
organizaciones de
sociedad civil com-
prometidas con el
Observatorio.

Los operadores (PNP,
DEMUNA, CEM, MP,
MINSA) vienen repor-
tando periddicamente
al  Observatorio las
estadisticas y datos
que permiten un se-
guimiento cercano y
reportes semestrales.

12 entidades pu-
blicas regionales y
provinciales 'y 05
organizaciones de la
sociedad civil com-

prometidas en el
funcionamiento  del
Observatorio.

N° de presenta-
ciones publicas de
los resultados del
observatorio  para
incidir en espacios
de decision.

Se han realizados
03 presentaciones
de informes (Salud,
Violencia ~ familiar
y/o sexual y acoso
politico) que pue-
den fortalecer el
Observatorio.

02 presentaciones
publicas de los re-
portes del Obser-
vatorio.

04  presentaciones
publicas descentraliza-
das en la region Junin.

03  presentaciones
publicas de los resul-
tados del Observa-
torio para incidir en
espacios de decision.

N°® de Investigacio-
nes sobre violencia
basada en género.

No se cuenta con
una base de datos
con data sobre in-
vestigaciones sobre
violencia contra las
mujeres en la re-
gion.

02 investigaciones
sobre violencia ba-
sada en género en
la region.

03 Investigaciones
concluidas sobre vio-
lencia basada en gé-
nero.

04  Investigaciones
concluidas sobre
violencia basada en
género.
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0BJETIVO ESPECIFICO 1.3:

Disefiar politicas publicas de forma concertada con la sociedad civil y garantizar su
implementacion.

A.

INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

. META
N°  INDICADOR LINEA DE BASE
2017 2019 2021

1 |N° de normas so- |Documento Nor- |02 Normas Re- |03 Normas Regio- | 04 Normas
bre Politicas publi- | mativo Regional gionales sobre | nales sobre Politi- | Regionales
cas contra la violen- | que aprueba Politi- | Politicas Publicas | cas Publicas sobre | sobre Politicas
cia hacia la mujer | cas Publicas sobre |sobre Violencia |Violencia contra la | Publicas sobre
aprobadas por ins- | Violencia contra la | contra la Mujer. | Mujer. Violencia contra
tancias regional y/o | Mujer. la Mujer.
provinciales.

2 |N° de Indicadores |No existe Indicado- |03 Indicadores |05 Indicadores 05 Indicadores
propuestos en el res propuestos en | propuestos en | propuestos en el | propuestos en
PRCVHM son in- | el Plan Regional de |el Plan Regional |Plan Regional de | el Plan Regional
corporados en el | desarrollo Concer- | de desarrollo desarrollo Concer- | de desarrollo
Plan de desarrollo |tado del Gobierno | Concertado del |tado del Gobierno | Concertado del
Concertado de la | Regional Junin. Gobierno Regio- | Regional Junin. | Gobierno Regio-
Region Junin. nal Junin. nal Junin.

3 |N° de acciones de |No se tiene accio- |03 acciones de |05 acciones de |05 acciones de
seguimiento a las | nes de seguimiento | seguimiento seguimiento a las | seguimiento
politicas publicas | a las politicas publi- | a las politicas politicas publicas | a las politicas
sobre prevencion | cas sobre preven- | publicas sobre | sobre prevencién | publicas sobre
y atencién en vio- | cién y atencién en | prevencion y y atencién en prevencion y
lencia. violencia. atencién en violencia. atencién en

violencia. violencia.

4 |N° de recono- No se tiene re- 01 recono- 03 reconocimien- | 03 reconoci-
cimientos de conocimiento de | cimiento de tos de espacios | mientos de
espacios para la espacios para la espacios para la | para la participa- | espacios para la
participacion de participacion de participacion de | cion de represen- | participacion de
representantes representantes indi- | representantes | tantes indigenas. | representantes
indigenas. genas. indigenas. indigenas.

5 |N° de Sistemas de |Existe un sistema | Existencia de 02 |Existencia de 03 | Existencia de
vigilancia ciudada- | de vigilancia ciuda- |sistemas de vigi- | sistemas de vigi- |04 sistemas de
na (Observatorio | dana implementa- | lancia ciudadana |lancia ciudadana | vigilancia ciu-
regional de la do por el Consejo  |implementado | implementado dadana imple-
violencia hacia la | Regional de la Mu- |por el Consejo | por el Consejo mentado por el
mujer funcionando |jer de Junin. Regional de la | Regional de la Consejo Regio-
al segundo aro). Mujer de Junin. |Mujer de Junin. | nal de la Mujer

de Junin.

6 |N°de articulacio- | No se tiene articu- | Articulacién con | Articulacién con | Articulacion con
nes con Gobiermnos |lacién con Gobier- |02 Gobiernos |04 Gobiernos 06 Gobiernos
Locales para de- | nos Locales para Locales para Locales para de- | Locales para
sarrollar acciones | desarrollar acciones | desarrollar sarrollar acciones | desarrollar
de prevencién a la | de prevencién ala |acciones de de prevencién a | acciones de
violencia contra la | violencia contra la | prevencion a la |la violencia contra | prevencién a la
mujer. mujer. violencia contra |la mujer. violencia contra

la mujer. la mujer.




PLAN REGIONAL

ﬂ

B. ACCIONES ESTRATEGICAS

Plan de trabajo para la asistencia Técnica sobre violencia basada en género dirigido a los
decidores y funcionarios de los gobiernos regionales y provinciales para la formulacion y
seguimiento de politicas.

Fortalecimiento y promocién de la Mesa Intersectorial de lucha contra la violencia hacia
las mujeres de Junin y otros espacios de concertacion para promover el debate de las
propuestas de politicas publicas.

Promover la participacion de representantes indigenas amazonicos en la Mesa Intersectorial
de lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Incorporar los lineamientos del Plan Nacional de Igualdad de Género, el Plan Nacional de
DDHH, el Plan Nacional contra la trata de personas y otros, en la construccion de politicas
publicas para abordar la violencia contra la mujer.

Implementacion de un sistema de vigilancia que reporte las denuncias y casos de VHM, a
fin de que se propongan acciones y se den reportes trimestrales.
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0BJETIVO ESPECIFICO 1.4:

Fortalecer a las organizaciones en su rol de vigilancia y el control social sobre la implementacién
del PRCVHM.

A. INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

META

N° INDICADOR LiNEA DE BASE

N° de Organiza-

ciones  sociales,
comunitarias y de
la sociedad Civil
identificadas en la
linea de preven-
cion de la violencia
hacia las mujeres.

03  organizacio-
nes de la socie-
dad cvil (CRM)
movilizadas para
enfrentar la vio-
lencia en la regidn
Junin.

2017

2019

2021

05  organizacio-
nes sociales, co-
munitarias y de
la sociedad Civil
identificadas en la
linea de preven-
caon y atencion
de la violencia ha-
cia las muijeres.

10 Organizaciones
sociales, comunita-
rias y de la socie-
dad Civil identifica-
das en la linea de
prevencion y aten-
ciéon de la violencia
hacia las mujeres.
(2 por provincia).

15 organizaciones
sociales, comuni-
tarias y de la so-
ciedad Civil identi-
ficadas en la linea
de  prevencion
y atencion de la
violencia hacia las

mujeres.

N° de acciones de
vigilancia social en
la linea de preven-
cién y atencion de
la violencia hacia
las muijeres.

02 acciones de
vigilancia: Servicio
de Saludy a servi-
cios que atienden
casos de violencia
familiar - (comisa-
ria y CEM)

03 acciones de
vigilancia  social
en la linea de
prevencion y
atencion de la
violencia hacia las

mujeres.

05 acciones de Vi-
gllancia social en
la linea de preven-
cién y atencién de
la violencia hacia
las mujeres. Se rea-
lizan por lo menos
dos veces al afio y
es parte de las ac-
ciones del Obser-
vatorio

08 acciones de
vigilancia social en
la linea de preven-
cién y atencién de
la violencia hacia
las mujeres.

N° de redes socia-
les identificadas
que han recibido
apoyo para el for-
talecimiento  de
la vigilancia social
sobre la imple-
mentacion del PR-
CVHM.

02 Redes socia-
les/espacios iden-
tificadas (CRMJ y
la MRCVHM) que
reciben capacita-
ciones por ONG
y/o por el MIMP.

03 redes sociales
identificadas han
recibido  apoyo
para el fortale-
cimiento de la
vigilancia  social
sobre la imple-
mentacion  del
PRCVHM.

05 redes (una por
provincia), han re-
cibido apoyo para
el fortalecimiento
de la vigilancia so-
cial sobre la im-
plementacion  del
PRCVHM.

08 redes sociales
identificadas  han
recibido  apoyo
para el fortaleci-
miento de la vigi-
lancia social sobre
la implementacion
del PRCVHM.

N° de reportes de
vigilancia presen-
tados ante ins-
tancias locales y
regionales.

No se tiene re-
portes de vigilan-
cia presentados a
instancias locales
y regionales

03 reportes de
vigilancia presen-
tados ante ins-
tancias locales vy
regionales.

03 reportes de vigi-
lancia presentados
ante instancias lo-
cales y regionales.

05 reportes de
vigilancia presen-
tados ante ins-
tancias locales y
regionales.

B. ACCIONES ESTRATEGICAS

Reuniones de trabajo entre las organizaciones y espacios de concertacion para realizar acciones
conjuntas contra la violencia hacia las mujeres.

Reuniones de asesoria técnica a las organizaciones sociales para la vigilancia y monitoreo de politicas
publicas, y participacion en el presupuesto participativo
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PLAN REGIONAL
I

|
2015 - 2021

OBJETIVO
META

LINEAMIENTOS,
3, ACCIONE

9
CCIONES

0BJETIVO GENERAL ESTRATEGICO 2:

Mejorar el acceso de las mujeres afectadas por la violencia basada en género, a los servicios
publicos de atencién garantizando su calidad y calidez; incluyendo el acceso al sistema de
salud y justicia.

A. INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

LINEA METAS
INDICADOR DE
BASE 2017

N°® de mujeres afec- | Sinin- | 01 Base de Datos unifi- | 01 Base de Datos unifi- | 01 Base de Datos
tadas por violencia | forma- | cada de casos de VHM | cada de casos de VHM | unificada de casos
que acuden a los | cién. | en 02 provincias para la | en 04 provincias para la | de VHM en 06 pro-

2019 2021

servicios  publicos elaboracién de campa- | elaboracion de campa- | vincias para la elabo-
para ser atendidas y fias de apoyo a la dismi- | fas de apoyo a la dismi- | racion de camparias
han sido registradas nucion de la VHM. nucion de la VHM. de apoyo a la dismi-
seglin caso. nucién de la VHM.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

1.-Implementacion de Planes de capacitacién en género para funcionarios/as que tengan
responsabilidad en la planificacién del desarrollo en las diferentes instituciones publicas de
la region.

2.-Contar con un sistema eficiente de capacitacion y calificacién a los profesionales que
atienden la problemética de las mujeres.

3.- Articulacién institucional con el Poder Judicial, El Ministerio Ptblico y la sociedad civil.
Cumplimiento del proceso de descentralizacion (se debe concluir el proceso de transferencia
a los gobiernos locales de los CEM).

RESULTADO

Desde el GR Junin se viene apoyando a las provincias para mejorar los accesos de las mujeres
a los servicios de apoyo a la lucha contra las violencias hacia las mujeres.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, INDICADORES, METAS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS

0BJETIVO ESPECIFICO 2.1

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de atencion diversos para enfrentar la violencia
en la regién Junin, a nivel provincial, garantizando la incorporacion del enfoque intercultural y
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la atencién diferenciada a mujeres urbanas, rurales, andinas e indigenas amazonicas.

A.

NO
1

INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

INDICADOR

% de incremento en
ndmero o cobertura de
atencion en los servicios
de Violencia contra la
mujer.

LiNEA DE BASE

Sin informacion.

2017

META
2019

2021

3% de incre-
mento en nu-
mero o cober-
tura de servicios
segun tipo.

15% de incre-
mento en nlme-
ro o cobertura de
servicios  segun
tipo.

30% de incre-
mento en nlme-
ro o cobertura de
servicios  segun
tipo

N° de estrategias comu-
nicacionales implemen-
tadas a nivel regional
sobre los DH. y la no
violencia hacia la mujer.

No se ha plantea-
do una estrategia
comunicacional
para el trabajo de
prevencion de la
violencia de gé-
nero.

01 Estrategia co-
municacional di-
sefiada e imple-
mentada a nivel
regional  sobre
los DH. y la no
violencia hacia la
mujer.

03 Estrategias
comunicaciona-
les disefiadas e
implementadas  a
nivel regional so-
bre los DH. y la
no violencia hacia
la mujer.

06 Estrategias
comunicaciona-
les disefadas e
implementadas  a
nivel regional so-
bre los DH. y la
no violencia hacia
la mujer.

N° rutas de atencion in-
tercultural elaboradas e
implementadas.

No se cuenta rutas
de atencién inter-
cultural elaboradas
e implementadas.

02 rutas de
atencion  elabo-
radas con enfo-
que intercultural.

03 rutas de aten-
cién  elaboradas
con enfoque inter-
cultural.

04 rutas de aten-
cién  elaboradas
con enfoque inter-
cultural.

N° de Zonas en las que
se ha implementado la
estrategia sanitaria de
salud mental (para vic-
timas de violencia fami-
liar y/o sexual y/o con
VIH-SIDA).

No se cuenta con
Zonas en las que
se ha implemen-
tado la estrategia
sanitaria de salud
mental (para vic-
timas de violencia
familiar y/o sexual
y/o con VIH-S-
DA).

02 Zonas en las
que se ha imple-
mentado la es-
trategia sanitaria
de salud mental
(para  victimas
de violencia fa-
miliar y/o sexual
y/o con VIH-SI-
DA).

04 Zonas en las
que se ha imple-
mentado la es-
trategia  sanitaria
de salud mental
(para victimas de
violencia ~ familiar
y/o sexual y/o con
VIH-SIDA).

06 Zonas en las
que se ha imple-
mentado la es-
trategia  sanitaria
de salud mental
(para victimas de
violencia ~ familiar
y/o sexual y/o con
VIH-SIDA).

N° de Hogares de Refu-
gio Temporal que brin-
dan un servicio integral
a las mujeres victimas
de violencia.

No se cuenta con
hogares de Refu-
gio Temporal que
brindan un servi-
co integral a las
mujeres  victimas
de violencia estén
siendo implemen-
tadas.

02 Hogares de
Refugio Tempo-
ral que brindan
un servicio inte-
gral a las muje-
res victimas de
violencia  estan
siendo  imple-
mentados.

03 Hogares de
Refugio Temporal
que brindan un
servicio integral a
las mujeres victi-
mas de violencia
estdn siendo im-
plementados.

04 Hogares de
Refugio Temporal
que brindan un
servicio integral a
las mujeres victi-
mas de violencia
estdn siendo im-
plementados.




ﬂ

PLAN REGIONAL

) . META
N INDICADOR LINEA DE BASE 2017 2019 2021
% de reduccion de|Sininformacidn. |10 % de re-|18 % de reduc-|25 % de reduc-

mujeres que reportan

duccion en el

cion en el porcen-

cion en el porcen-

de calidad y calidez en
la atencién a las muje-
res afectadas.

que tiene indica-
dores de calidad y
calidez en la aten-

indicadores  de
calidad y calidez
en la atencion a

dores de calidad y
calidez en la aten-
cion a las mujeres

6 . . : . :
problemas en el acceso porcentaje  de|taje de mujeres |taje de mujeres
a senicios de salud y mujeres  que|que reportan pro- | que reportan pro-
otros servicios (excepto reportan proble- | blemas en el ac-|blemas en el ac-
acceso a justicia). mas en el acce- | ceso a senvicios de | ceso a servicios de
S0 a servicios de | salud y otros. salud y otros.
salud y otros.
N° Planes Operativos, | No Se cuenta con |05 Planes Ope-| 10 Planes Opera-| 15 Planes Opera-
7 | que tiene indicadores | Planes Operativos, | rativos  tienen | tivos tienen indica- | tivos tienen indica-

dores de calidad y
calidez en la aten-
cion a las mujeres

las mujeres afec- | afectadas. afectadas.

tadas.

cién a las mujeres
afectadas.

B. ACCIONES ESTRATEGICAS

Creacién e implementacion de una Estrategia comunicacional para difundir los servicios de
atencién a las diversas formas de violencia contra las mujeres, tanto en dmbito urbano, rural
andino e indigena amazonico.

Disefio y seguimiento de rutas de atencién intercultural para la atencion de las mujeres
afectadas por la violencia de género.

La DIRESA disefia e implementa un programa de salud mental comunitaria dirigida a las
mujeres victimas de violencia, mujeres lideresas y los operadores inmersos en la ruta critica
de la violencia.

Evaluaciéon de la calidad de la atencién de los establecimientos que atienden casos de
violencia familiar y otras formas de violencia contra las mujeres en la region.

Monitoreo del abastecimiento de insumos para la atencién de violencia sexual en la regién
como: AOE, antibidticos, antirretrovirales.

Implementacion y Monitoreo del protocolo de atencién de la violencia basada en género.

Implementar y monitorear con enfoque intercultural la atencion especializada en salud
mental para mujeres con VIH/SIDA.

Crear Hogares de Refugio Temporal a nivel provincial, en las que se pueda contar con la
integracion de todos los servicios.

Elaboracion e implementacion de un protocolo regional para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual en la region.

Disefio e Implementacion de modulos bésicos en atencion Intercultural Bilingte, frente a
la violencia contra la Mujer en la region, con presupuesto y equipamiento que pongan en
funcionamiento de atencién intercultural bilingle.

Talleres de auto- cuidado y sesiones para el manejo del sindrome de agotamiento dirigido
a los operadores de servicio de atencién a casos de violencia contra las mujeres y familiar
(comisarias, fiscales, promotoras comunitarias, etc).
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0BJETIVO ESPECIFICO 2.2:

Actualizar los conocimientos del personal que trabaja en la ruta de atencién a la violencia
sobre derechos de las mujeres (Legislacion nacional e internacional y protocolos de atencion).

A.

INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

INDICADOR

N° de programas de
formacién dirigido a au-
toridades y/o funciona-
rios(as) que intervienen
en la ruta de atencion
a la violencia basada en
genero.

LiNEA DE BASE

No se tiene pro-
gramas de capa-
citacién en género
para funcionarios/
as del sector pu-
blico.

2017

2019

2021

02 programas de
capacitacion  (di-
plomados vy los
talleres) dirigido a
los operadores del
sistema de salud y
justicia.

03 programas de
capacitacion  (di-
plomados vy los
talleres) dirigido a
los operadores del
sistema de salud y
justicia.

04 programas de
capacitacion  (di-
plomados vy los
talleres) dirigido a
los operadores del
sistema de salud y
justicia.

% de operadores de los
sistemas de salud v justi-
cia sensibilizados y capa-
citados en la atencion de
casos de VCM.

Sin informacion.

40 % de opera-
dores del sistema
de salud vy justicia
sensibilizados 'y
capacitados en la
atencion de casos
de VCM.

50 % de operado-
res de los sistemas
de salud y justicia
sensibilizados 'y
capacitados en la
atencion de casos
de VCM.

60 % de opera-
dores del sistema
de salud vy justicia
sensibilizados 'y
capacitados en la
atencion de casos
de VCM.

% de operadores(as)
que conocen los proto-
colos interculturales de
atencion de casos de
violencia de género.

Sin informacion.

30% de los ope-
radores de salud
y justicia aplican el
protocolo  intercul-
tural de atencion.

50 % de los ope-
radores de salud
y justicia aplican el
protocolo  intercul-
tural de atencion.

60 % de los ope-
radores de salud y
justicia aplican el
protocolo  intercul-
tural de atencion.

% de las usuarias aten-
didas en los servicios de
atencion muestran  un
alto grado de satisfaccién
en la atencion.

No se cuenta con
un estudio regio-
nal que evidencia
las  percepciones
de las usuarias.

40% de las usua-
rias atendidas en
los servicios de
atencién muestran
un alto grado de
satisfaccion en la
atencion.

50% de las usua-
rias atendidas en
los senicios de
atencion muestran
un alto grado de
satisfaccion en la
atencion.

60 % de las usua-
rias atendidas en
los servicios de
atenciéon muestran
un alto grado de
satisfaccién en la
atencion.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Programas anuales de capacitacion a todo el personal que interviene en la ruta de atencion
a la violencia basada en género, con adecuacion de sus conocimientos a las cosmovisiones
de las diversas culturas andinas y amazdnicas.

Implementacion y adecuacién del Protocolo para evaluacién del dafio psiquico y capacitacion
a los médicos legistas de la region.

Elaboracion y validacion de los protocolos de atencién intercultural de casos de violencia
contra las mujeres en comunidades indigenas amazénicas y andinas (valorando el derecho
consuetudinario).




ﬂ

DBJETIVO ESPECIFICO 2.3:

Mejorar eficazmente el acceso a la justicia de las mujeres en situacién de violencia y combatir

la impunidad.

A.

1

INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

INDICADOR

% de mujeres que
acuden a los servi-
cios legales de los
CEM.

LiNEA DE BASE

En el 2013, el 9.7 %
de las victimas acu-
den a los CEM.

2017

El 25% de las mu-
jeres acuden a los
servicios legales de
los CEM.

PLAN REGIONAL

META

2019

El 35 % de las mujeres
acuden a los senvicios
legales de los CEM.

2021

El 45 % de las muje-
res acuden a los ser-
vicios legales de los
CEM

% de mujeres que
acuden a otros ser-
vicios legales.

Sin informacion.

20% de las muje-
res acuden a otros
servicios legales.

30% de las mujeres
acuden a otros servicios
legales.

40% de las mujeres
acuden a otros servi-
cios legales.

N° de foros de ané-
lisis y debate para
impulsar la articu-
lacién del derecho
consuetudinario y el
derecho estatal.

No se cuenta con un
foro de andlisis y de-
bate para impulsar la
articulacién del dere-
cho consuetudinario
y el derecho estatal.

Un foro regional
para impulsar la
articulacion del de-
recho consuetudi-
nario y el derecho
estatal.

Esta institucionalizado
la realizacion de 01
foro anual de andlisis y
debate para impulsar la
articulacion del derecho
consuetudinario y el de-
recho estatal.

Se ha realizado 01
foro internacional de
andlisis y debate para
la articulacién del de-
recho consuetudinario
y el derecho estatal en
la region

N° de Informes de
evaluacion  realiza-
dos a victimas de
violencia psicoldgica
utilizando el proto-
colo para la evalua-
cion de dano psiqui-
co de las mujeres
victimas de violencia
de género.

No se cuenta con
Informes de eva-
luacion realizados a
victimas de violencia
psicologica utilizan-
do el protocolo para
la evaluacion de
dafio psiquico de las
mujeres victimas de
violencia de género.

50 Informes de
evaluaciéon  realiza-
dos a victimas de
violencia  psicolo-
gica utilizando el
protocolo para la
evaluacién de dario
psiquico de las mu-
jeres victimas de
violencia de género.

100 Informes de eva-
luacién  realizados a
victimas de  violencia
psicoldgica utilizando el
protocolo para la eva-
luacion de dafio psk-
quico de las mujeres
victimas de violencia de
género.

150 Informes de eva-
luacion  realizados  a
victimas de violencia
psicoldgica  utilizando
el protocolo para la
evaluacion de dafo
psiquico de las muje-
res victimas de violen-
cia de género.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Generar espacios de debate para la articulacion entre el derecho consuetudinario y el
derecho estatal a fin de promover el acceso a la justicia de las mujeres indigenas en situacion
de violencia.

Establecer una LINEA gratuita regional de alerta para casos de corrupcion, impunidad y re
victimizacion de las mujeres en situacién de violencia en la instituciones de denuncia y
judiciales.

Adaptacion del protocolo para la violencia basada en género, a los casos de violencia sexual
durante el conflicto armado, buscando su identificacién y reparacion.

Disefio e implementacion de un programa de salud mental y acompafiamiento para mujeres
afectadas por la violencia sexual durante el conflicto armado.
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OBJETIVOS
METAS, AC

LINEA
ONES

|ENTOS,

DBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO 3:

Identificar y promover la modificacién de patrones socioculturales que generan la violencia
con la finalidad de lograr una sociedad igualitaria.

A. INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

INDICADOR

% de mujeres que
consideran que la
violencia fisica es una
forma de corregir a
los hijos e hijas.

LiNEA DE BASE

Seguin la ENDES 2012,
21.1% consideran que
este tipo de violencia es
necesaria para educar a
sus hijos.

2017

METAS
2019

2021

19% consideran que
este tipo de violencia
es necesaria para
educar a sus hijos.

15% consideran que
este tipo de violencia
es necesaria para
educar a sus hijos.

10% consideran que
este tipo de violencia
es necesaria para
educar a sus hijos.

% de mujeres que
considera que no es
necesario pedir ayu-
da cuando son mal-
tratadas fisicamente.

Segun la ENDES 2012,
36.5% de mujeres
considera que no es
necesario pedir ayuda
cuando son maltrata-
das fisicamente.

30% de mujeres
considera que no es
necesario pedir ayu-
da cuando son mal-
tratadas fisicamente.

25% de mujeres
considera que no es
necesario pedir ayu-
da cuando son mal-
tratadas fisicamente.

20% de mujeres
considera que no es
necesario pedir ayu-
da cuando son mal-
tratadas fisicamente.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

1.- Generacién de conocimientos para prevenir la violencia de género.

RESULTADOS

e Disminucién de la prevalencia de las distintas expresiones de violencia hacia la mujer (en
30%).

e Se cuenta con un listado de manifestaciones de discriminacién hacia las mujeres que esté
siendo combatido a través de los medios de difusion.
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DBJETIVO ESPECIFICO 3.1:

Modificar los patrones socioculturales que promueven y perpettan la violencia de género en
Junin, considerando la diversidad cultural de la region.

A.

INDICADORES, LINEA DE BASE Y METAS

INDICADOR

N° de acciones de difu-
sion de los resultados
preliminares del diag-
ndstico.

LiNEA DE BASE

No se tiene accio-
nes de difusion de
los resultados pre-
liminares del diag-
nostico.

2017

PLAN REGIONAL
I

2019

1
2015 - 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS, INDICADORES, METAS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS

2021

02 acciones de di-
fusion de los resul-
tados  preliminares
del diagnostico 'y
del estudio, realiza-
das en 3 provincias.

03 acciones de di-
fusion de los resul-
tados preliminares
del diagnostico 'y
del estudio, realiza-
das en 3 provincias.

04 acciones de di-
fusion de los resul-
tados preliminares
del diagnostico 'y
del estudio, realiza-
das en 4 provincias.

N° de concursos que
premian a proyectos
que promueven cam-
bios culturales que na-
turalizan la violencia de
género.

No se desarrollan
Concursos que pre-
mian a proyectos
que  promueven
cambios culturales
que naturalizan la
violencia de géne-
ro.

Se han efectuado
02 concursos que
premian a proyec-
tos que promueven
cambios  culturales
que naturalizan la
violencia de géne-
ro.

Se han efectuado
04 concursos que
premian a proyec-
tos que promueven
cambios culturales
que naturalizan la
violencia de géne-
ro.

Se han efectuado
06 concursos que
premian a proyec-
tos que promueven
cambios culturales
que naturalizan la
violencia de géne-
ro.

N° de acciones de difu-
sién de los principales
hallazgos de los estudios
sobre estereotipos de
género y naturalizacion
de la violencia de géne-
ro implementadas.

No se cuenta accio-
nes de difusion del
estudio sobre los
estereotipos en 03
provincias.

02 acciones de di-
fusion del estudio
sobre los estereoti-
pos en 03 provin-
cias.

03 acciones de di-
fusion del estudio
sobre los estereoti-
pos en 03 provin-
cias.

06 acciones de di-
fusion del estudio
sobre los estereoti-
pos en 06 provin-
cias.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Realizar un diagnostico situacional regional sobre los patrones socioculturales que
reproducen la violencia de género en la region.

Crear un sistema de informacién en estudios regionales sobre igualdad, violencia contra las
mujeres, género e interculturalidad al alcance de la poblacion en general.

Establecer un diagnostico sobre las principales formas de violencia de género en la region.

Organizacion de Concursos de investigacion a profesionales en el tema de interculturalidad
y género.

Implementacion de programas de capacitacion a profesores(as) de colegios rurales en el
tema de género.
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DBJETIVO ESPECIFICO 3.2:

Promover estrategias diferenciadas para visibilizar y difundir acciones de prevenciéon de la
violencia contra las mujeres y relaciones sociales igualitarias entre mujeres y hombres.

A.

INDICADORES, LiINEA DE BASE Y METAS

INDICADOR

N° de
de prevencion de la
violencia de género
implementadas.

campanas

LiNEA DE BASE

02 campafias de pre-
vencién de la violen-
cia de género imple-
mentadas.

2017

2019

2021

04 campafias de
prevencién de la
violencia de géne-
ro a nivel provin-
cial (01 por cada
provincia).

09 campanas de
prevencién de la
violencia de géne-
ro a nivel provincial
(01 por cada pro-
vincia).

01 campana de
sensibilizacion  insti-
tucionalizada a nivel
regional

N° de medios de co-
municacién que par-
ticipan en las campa-
fias para no utilizar
a las mujeres como
simbolos.

02 medios de comu-
nicacion que partici-
pan en las campanas
para no utilizar a las
mujeres como  sim-
bolos.

04 medios de co-
municacion  parti-
cipantes.

Se cuenta con 06
medios de co-
municaciéon  par-
ticipantes en las
campanas para no
utilizar a las muje-
res como simbo-
los.

08 medios de comu-
nicacion participantes.

N° de acciones de
sensibilizacion  para
prevenir el hostiga-
miento sexual en la
region, desde los en-
foques de derecho,

género e intercultu-
ralidad.

No se cuenta con ac-
ciones de sensibiliza-
cién para prevenir el
hostigamiento sexual
en la regién, desde
los enfoques de de-
recho, género e inter-
culturalidad.

04  organizacio-
nes y redes de la
sociedad cvil que
participan y/o im-
pulsan las accio-
nes.

06 organizaciones
y redes de la socie-
dad avil que part-
cipan y/o impulsan
las acciones.

08 organizaciones y
redes de la sociedad
avil que participan
y/o impulsan las ac-
ciones.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Implementacion de estrategias de difusion e involucramiento de medios de comunicacién
en la prevencion y denuncia de la violencia contra las mujeres.

Realizacion de Campafias regionales sostenidas y concertadas para prevenir la violencia
contra las mujeres y el establecimiento de relaciones afectivas igualitarias.

Realizacion de Campafias para prevenir el hostigamiento sexual en la region.

Realizacion de camparias para eliminar el lenguaje sexista y los estereotipos de género en
las instancias del gobierno regional y provincial y de los medios de comunicacion.

Establecimiento de programa de apoyo a Tesistas que se interesen por la problemética de
las mujeres




PLAN REGIONAL
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