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Marco Normativo Nacional

El Estado, en materia de derechos humanos,
asume responsabilidades para velar por el
pleno respeto y ejercicio de los derechos de
sus ciudadanos y, asume obligaciones cuando
estos derechos se vulneran.
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Marco Normativo Nacional

Constitucion Politica del Perud (1993)

Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (ley 28983).

Decreto Supremo 027-2007-PCM

Ley 27942, su Reglamento, el decreto
supremo 010-2003-Mimdes, y la ley 29430.
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Ley de Prevencion:y: Sancion del

Hostigamiento Sexual

Ley 27942, su Reglamento, el decreto
supremo 010-2003-Mimdes, y la ley 29430.

Esta norma tipifica la conducta protegiendo a
las personas hostigadas, establece los
procedimientos de queja o denuncia, las
sanciones, asi como las responsabilidades de
prevencion del empleador y de |las
instituciones.




éQué es el Hostigamiento Sexual?

Conducta fisica o verbal reiterada de
naturaleza sexual no deseada o rechazada,
que afecta la dignidad y los derechos
fundamentales de la persona agraviada.

El hostigamiento sexual es una violacion de
derechos humanos fundamentales.
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Tipos de Hostigamiento: Sexual

1. Hostigamiento Sexual Tipico o por Chantaje,

En una relacion de dependencia o jerarquia,
o cualquier situacion ventajosa.

2. Hostigamiento Sexual Ambiental,

Involucra a personas en una relaciéon no
jerarquica laboral o educativa (colegas o
companeros de trabajo o de estudio)
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Ambito de Aplicacion:de la Norma

Laboral: Publico
o Privado

Otras Educativo:
Relaciones Ley27492 Basico,
no . . Preunivers
reguladas Ambito itario y
por el Aplicacion Universitar
Derecho io
Laboral
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Principios de Intervencion Legal

Dignidad y defensa de |la persona humana.

Ambiente saludable y armonioso

lgualdad de oportunidades sin discriminacion

Confidencialidad
Debido proceso
Integralidad

Min

isterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables




Procedimiento paralas Sanciones

El procedimiento legal se inicia con |Ia
denuncia o queja, y da origen a |la
investigacion, que determinara las sanciones
gue corresponden en los diferentes regimenes
laborales:

Amonestacion verbal

Suspension

Despido

Separacion temporal o definitiva
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Procedimiento y:Sancion en el

Ambito Educativo

* Los profesores y directores de centros
educativos son sancionados por la ley 24029
(modificada por la ley 25212 y su Reglamento,
el decreto supremo 019-90-ED).

* Los profesores universitarios son sancionados
de acuerdo a la ley 23733, Ley Universitaria,
acapite de procesos disciplinarios, articulo 51.




Por qué estudiar:esta

problematica

Problematica poco visibilizada
Muchas veces tolerada

No hay abundante evidencia de esta problematica en
los ambitos educativos.

Tomar accion en el contexto universidad, entre otros
aspectos con los derechos fundamentales de las
personas.
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Estudio: Metodologia

e Estudio descriptivo exploratorio
* Metodologia cuantitativa
* Una facultad de una Universidad en Lima

 Muestra no probabilistica de 189 estudiantes
(103 mujeres y 86 varones).

e Aspectos éticos considerados

* Encuesta basada en la Ley 29430y en una
encuesta usada por una Universidad
Americana.
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Caracteristicas socio demograficas: de |as

v los entrevistados

B Masculino

Femenino

2,6%32% 17 29
51519
20-24

# 30-34
61,9% 35 amas

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables




Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

El acoso sexual se da porque uno lo permite
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

100% -

50% -

Las personas que denuncian acoso sexual son exageradas
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

El acoso sexual es un problema serio

75.0% 79,6%
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

La mujer es acosada porque lo ha provocado
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

El vardon es acosado por un vardn o mujer, porque él lo ha

provocado
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

Las mujeres son acosadas sexualmente por su forma provocativa
de vestir
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

80%
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Las mujeres son acosadas porque son exageradamente
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

100% -

50% A

La mayoria de denuncias de acoso sexual son falsas
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

Los varones no se afectan en lo minimo con una situacion
de acoso

80% 1
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Percepciones sobre hostigamiento sexuadl

Es imposible que un conocido te pueda acosar
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Informacion recibida sobre: hostigamiento

sexual

Antes de esta oportunidad, ¢ ha recibido informacion sobre
acoso u hostigamiento sexual?

WS

|
59,0% No

-
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Informacion recibida sobre: hostigamiento

sexual

¢ Quién te brindo informacion?

-1 | | | |

Profesores ) 46 1%

Padres | 40,8%
Amigos (as) | 3119,7%
Familiares | ! 17,1%
Medios de comunicacion | ? 11,8%
Otros 1/ 18 9,2%
Hermanos (as) = 53%
Empleador JE 2;5?"-:::’ . . . )
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Informacion recibida sobre: hostigamiento

sexual

¢ Ddénde se te brindd informacion?

oL | 500%
Colegio —’—'

Hogar —_—1119.7%
Universidad | 15,8%

lglesia |——-— 13,2%

Medios de comunicacion | 11,8%

Otros 1/ 1= Ij?}g% ) ) ) )
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Prevalencia del hostigamiento sexual:en

alguna ocasion a lo largo de‘la vida

Prevalencia del hostigamiento sexual en alguna ocasion a lo

largo de la vida

|
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Prevalencia del hostigamiento sexual:en

alguna ocasion a lo largo de‘la vida

Sefale si alguna vez ha sido, o es victima de alguna de las
siguientes situaciones acosadoras:

Comentarios sobre alguna parte de su cuerpo =1 1 1 1 1 1 | 45,29
Contacto fisico (tocamientos) =1 1 1 1 1 1 40,3%

Comentarios sexuales 38,7%

Correos o e-mails acosadores %' 29,0%
Objetos sexualmente sugestivos, posters, graficos... ﬁ 14,5%

Acoso sexual por llamadas telefénicas o mensajes de texto 12,9%
Amenaza o trato hostil por el rechazo al acoso sexual 11,3%
Otras conductas 9,7%

Demanda de relacion sexual 9,7%

Promesas de trato preferente a cambio de favores sexuales 4,8
e L 4 e v Vd Z e
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Prevalencia del hostigamiento sexual:en: el

ultimo ano

Prevalencia del hostigamiento sexual en el Ultimo afo

_— 7 12,5%

12,5% 19% /
’ 1% -
| msi 8% -

6% -
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Cuando ocurrio la ultima situacion de hostigamiento sexual

experimentada?
’ M Actualmente soy victima

Dos anos atras
® En el dltimo afo

# Mas de dos afios atras
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢Donde ocurrid este acoso sexual?

Universidad | 37,9%
Casa | J 18,8%
Internet | 8,6%
Otro lugar | 8,6%
Instituto / Academia | 6,9%
Institucion publica : 6,9%
Centro laboral . 6,9%
Escuela ] 5,2%
Vecindario 4%
Consultorio médico 1,]I’ ) ) ) ) ) ) )

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Donde ocurrid la ultima situacion de acoso sexual,
experimentada durante el ultimo aio?

|
Universidad ; 5212%

Institucion publica

Otro lugar
Internet
Centro laboral

Escuela

Casa

30% 40% 50% 60%
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Quién ejercid este acoso sexual?

Amigo (a) % 34 5%

| —_————————————— 2913%

Persona extrana

Familiar ]—ﬁlllﬂﬁ

Jefe(a), coordinador(a), superior |s=——=== 86%
Otro - 6,900
Docente u otro profesional del ambito educativo 6,9%
Compafiero de trabajo 1,7

s
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

Sexo de la persona que ejercid este acoso sexual

# Masculino

Femenino
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

Sexo de
la

persona
agredida

Sexo de la persona agredida, segun sexo del agresor

1

Sexo de la persona agresora

| 286%. 71,4%
Masculino | Wl = Masculino
1 Femenino
Femenino TR (AT AT
0% 50% 100%
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Como le hizo sentir este acoso sexual?

15,3% Se sintieron afectados, segun
sexo
i Me afecto 2.0%
No me afectd en nada
@ Masculino
Femenino
68,0%
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Como le afecto esta situacion de hostigamiento sexual?

Sentiincomodidad ? ]’4!{]%

Senti ofensa

Senti impotencia

Senti temor

Senti confusion

Senti mucha verglenza

Senti humillacion
Otros sentimientos

Sentipena

Senti halago

< ad ad I i

T I I T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Sintié temor de que no aceptar el hostigamiento sexual, le
hubiera perjudicado de alguna forma?

s Si

No
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢Hubo alguna represalia o condicion adversa contra su
persona, porque no aceptd el acoso?

__8,8%

Si

No
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

Si, ¢a quién le contd?

SA quién le conto? Abs. %
¢ Habld con alguien acerca de Q:r'ggs (@s) 154 ‘1122
la situacion de acoso? SEEED (@] 3 | 04
Familia 3 9,4
Amigos y familia 1 3,1
Colegas, amigas 1 31
Compaferos 1 3,1
Mama, amigos, familiarq 1 3,1
S Padres y amigos 1 31
Pareja 1 3,1
No Profesor y amigos 1 3,1
Total 32 | 100,0
No, ¢ por qué?
Porque... Abs. %
No le di importancia 14 53,8
Temor / verguenza 5 19,2
Lo manejé sola 1 3,8
No especifica 6 23,1
Total 26 100,0
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Hubo algunos efectos directos en su vida, causados por este

acoso?

55,2%

44 8% Si
No

Efectos directos causados por el acoso* Abs. %
Pérdida de confianza en las personas 17 | 65,4
Estrés 10 | 385
Dificultad para concentrarse 9 34,6
Depresion 7 26,9
Ansiedad y/o ataque de panico 7 26,9
Insomnio o pesadillas 7 26,9
Pérdida de confianza o autoestima 7 26,9
Sentimiento de inferioridad, impotencia 6 23,1
Pensamiento suicida 4 154
Fatiga 3 115
Pérdida de motivacion 3 11,5
Disminucion de su rendimiento académico o laboral| 3 11,5
Abandono o aislamiento 3 11,5
Dificultades en su rutina normal (llegar tarde, olvida ¢ 3 11,5
Dolores de cabeza 2 7,7
Problemas con la alimentacién (aumento o 2 77
disminucién de peso) '
Problemas estomacales (nauseas, vOmitos) 1 3,8
Mareos 1 3,8
Intento de suicidio 1 3,8
Temor a estar sola 1 3,8

Total 26 | 100,0
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

A raiz de este acoso sexual, ¢ha habido alguna consecuencia
de largo plazo en su vida?

S 15,6%

— r
m Si
|

No
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

¢ Cual cree que son las causas del acoso sexual?

Problemas psicolégicos, traumas
Falta de educacion, valores, respeto
Mostrarse débil, tolerancia

Abuso de poder

Ser coqueto(a), provocar

Brindar exceso de confianza
Problemas de indole sexual
Desconocimiento de sus derechos
Atractivo personal

No denunciar

Medios de comunicacién
Machismo

Obsesion

Falta de sancion

Otro (¥*)

7] | | | | | | y 35.7%
4l [ ]
15 I | ) 14,2%
' 3 10,1%
4l I 4 5%
g E— 5,3%
| 4,1%
| 3,6%
| 3,0%
| 2,4%
| 1,8%
o= 1,8%
e 1,2%
0,6%
VA, “ % % < 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Acerca de la Ultima:situacion de

hostigamiento ‘sexual

Sugerencias de como podemos enfrentar como
sociedad el hostigamiento sexual

Buscar EI‘,’UdEI, denunciar} no tolerar %“Mﬁ%

Sanciones mas severas 17,25

=)

Informar a la comunidad (charlas sobre acoso) 11,8%

Mayor difusion del tema 10,1%

Educar en valores, respeto | =—(10,1%

Brindar apoyo y proteccion al acosado 4,77%

Capacitacién a colegios, centros laborales, universidades,etc. 4,7%
Mavyor control de los medios de comunicacion 1,8%

Otro (*) P o v yd Z rd rd e
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Conclusiohes

* Ausencia de informacion sobre el
hostigamiento sexual y la Ley, lo que dificulta
el acceso a instancias en defensa de sus
derechos y a los servicios de atencion.

e Existe una prevalencia elevada del
hostigamiento sexual, generalmente en las

mujeres; lo que demuestra la presencia de
violencia de género.
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Recomendacion

Trabajo articulado entre el Estado y las
Universidades para prevenir y atender |la
problematica del hostigamiento sexual.

Difusion e implementaciéon de la Ley que
previene y sanciona el hostigamiento sexual.

Acciones preventivas que promueva
relaciones mas equitativas entre hombres y
mujeres.

Fortalecer las redes sociales al interior de la
comunidad universitarias
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Graclas
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