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Caracterizacion del problema de la violencia contra la mujer

Se entiende por violendia contra la mujer “Cualquier accion
o conducta que, basada en su condicion de género,

CaraCterlzaClén del cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o

l psicologico a la mujer , tanto en el dmbito publico como
oblema de

en el privado”!
o o ()
Comra mu r En el ambito familiar En la comunidad, Siendo perpetrada
o aquella relacion in- siendo agredida o tolerada por el

terpersonal donde el como cualquier Estado.
agresor comparta o persona.

haya compartido el

mismo domicilio con

la mujer agredida.

Puede darse en:

Entonces, la violencia hacia la mujer va mas alld de afectar su esfera individual causando dafios
psicoldgicos, fisicos y sexuales; se extiende también al plano social afectando su desarrollo personal,
laboral, profesional y afectivo.

De otro lado, también afecta, el desarrollo econdmico de una sociedad, ya que limita la participacion
de las mujeres en esferas productivas y genera gastos ante la demandas de atencién en salud
(mental y fisica) y seguridad.

Las mujeres indigenas andinas y amazonicas, afro descendientes y campesinas, se encuentran en

mayor situacion de vulnerabilidad, debido a las brechas de discriminacién por raza y etnia, asi como
al limitado acceso a recursos estatales que existen en las zonas rurales.

1 Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion de Belem do Para” articulo 1°
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a. Violencia hacia las mujeres en el Peruz.

Violencia
Famili

Segun el Ministerio del Interior a tra-
vés de la Division de la Familia, Par-
ticipacion y Seguridad Ciudadana
— DIRFAPASEC, se registré 95219 de-
nuncias de Violencia Familiar en todo
el pais, de las cudles el 90% corres-
ponden a mujeres. Los principales
agresores son los convivientes y es-
posos (69103), seguidos de los ex
convivientes y ex esposos (13019).

Segun la ENDES, 2009; el 38.8% de
mujeres, ha pasado por una situacion
de violencia fisica de parte del com-
pafiero o conyugue. En el &rea rural
se registro una mayor incidencia de
estos hechos (37.7), que en édrea ur-
bana (39.3)

De otro lado, el 68.4% de mujeres en
el pais, en algin momento ha experi-
mentado situaciones de violencia ver-
bal o control de parte de su esposo
o compariero; y el 22.8% ha sufrido
expresiones humillantes de parte del
MISMO agresor.

Las mujeres en situacién de violencia
familiar buscan ayuda principalmente
en sus entornos cercanos (41.6%),
solo 16.1% buscd ayuda en una ins-
titucion. De éstas el 70% acudi6 a la
Comisaria , el 12.6% al juzgado vy el
12% en la DEMUNA.

Durante el afio 2010 se ha
podido registrar a nivel nacio-
nal 121 casos de Feminicidio
y 43 casos de tentativa de fe-
minicidio. Cada mes maés de
13 mujeres sufren agresiones
que buscan causar su muerte.
El 73% de victimas, fue agre-
dida esposos, ex esposos, con-
vivientes, ex convivientes, ena-
morados, novios, u otra pareja
afectiva.

Segun el Ministerio del Interior
a través de la Division de la Fa-
milia, Participacién y Seguridad
Ciudadana — DIRFAPASEC, en
el 2010 se atendieron 5273
denuncias contra la libertad
sexual, el 93.7% de victimas
fueron mujeres.

38.8%

DE MUJERES, HA PASADO POR UNA SITUACION DE VIOLENCIA
FISICA DE PARTE DE SU COMPANERO O CONYUGE

13

MUJERES SUFREN
AGRESIONES QUE BUSCAN
CAUSAR SU MUERTE

2 Estos datos han sido actualizados, los datos iniciales consignados en el PNCVHM 2009 — 2015, se construyeron con estadisticas disponibles
en la fecha de elaboracion del documento oficial, como los de la ENDES 2007.

3 Homicidios de muijeres en condiciones de discriminacion y violencia basada en su género.
4 La trata es un delito contra la libertad integral, que afectan principalmente a las mujeres. La mayor parte de mujeres victimas de trata las
captan para explotarlas sexualmente, obligdndolas mediante golpes, amenazas de agresiones sexuales y asesinatos. Sin embargo existen otras
formas de trata como la trata para la explotacion doméstica, el trabajo forzado y la mendicidad.
5 Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan. Diagndstico sobre trata de mujeres, nifios y nifias en ocho ciudades del Pert, 2005.
6 Web de Peruanos desaparecidos. www.peruanosdesaparecidos.org

[

1V.
Tratade
Mujeres"

Un diagndstico sobre trata de
personas, en 8 ciudades del
Perti, sobre una muestra de
38 casos de victimas identi-
ficadas casi la totalidad eran
mujeres, y el 68% tenia entre
13y 18 afios>.

De otro lado, solo en el 2010
desaparecieron 1188 pe-
ruanos, siendo el 60.69%
mujeres, el 26.26% fueron
nifias, la mayoria provenien-
te de zonas rurales o lugares
periféricos de las ciudades®.
Entre enero y mayo del 2011
se han registrado 608 de-
nuncias, siendo el 60.69%
de afectadas mujeres. Al res-
pecto, se estima que ocho de
cada diez casos identificados
corresponden a trata interna
y que la mayoria tiene que
ver con la explotacion sexual.

El sistema RETA del Ministerio
del Interior, ha registrado en
el 2010, 201 personas vic-
timas de trata, de las cuales
184 eran mujeres.

V.

Hostiga-
miento
Sexual’

En este caso, en particular no
se encuentran registros que re-
flejen la magnitud de violencia
que se ejerce, debido que no
muchas personas denuncian los
hechos por temor a represalias.
En el afio 2009 el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo
reportd que a nivel nacional
habian recibido 268 consultas
acerca de acoso sexual.t

DENUNCIAS CONTRA LA LIBERTAD
SEXUAL SE ATENDIERON EN EL

2010, EL 93.7% DE VICTIMAS
FUERON MUJERES

Se trata de aquella aversién a
las personas homosexuales,
afectando también a las muje-
res lesbianas que por su orien-
tacion sexual no son aceptadas
socialmente. El comité CEDAW,
en sus recomendaciones al VI
Informe del Estado Peruano,
insta al mismo a abordar esta
situacién y brindarle especial
atencion®.

DESAPARECIDOS EN
2010, SIENDO EL 60.69%
MUJERES

7 Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual: La ley nacional, describe el hostigamiento sexual como la “conducta
fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada y/o rechazada, realizada por una o més personas que se aprovechan de una posicidn
de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacién ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que
afectan su dignidad asi como sus derechos fundamentales!
8 Anuario Estadistico 2009 elaborado por la Oficina de Estadistica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

9 Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, Observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion

contra la Mujer: Pert, Pérrafos 36 y 37.




Marco Juridico y conceptual del plan

l Tratados Internacionales

y conce

C!
V)

del plan

st

cia

marco juridico

ptual

En el Pert, los tratados internacionales tienen rango
constitucional, son de cumplimiento obligatorio.

Entre los principales tratados que contienen directivas para promover e implementar politicas contra
la violencia hacia la mujer, y promover la no discriminacién y la igualdad de oportunidades, tenemos:

Pacto Internacional
de Derechos Civiles y
Politicos

Protocolo Facultativo
del Pacto Internacio-
nal de Derechos Civi-
les y Politicos

Protocolo Facultativo
del Pacto Internacio-
nal de Derechos Eco-
nomicos, Sociales y
Culturales

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas
las Formas de Discri-
minacion contra la
Mujer (CEDAW, 1979)
y su Protocolo Facul-
tativo

Convencion sobre
los Derechos de Nino

Convencion Interna-
cional sobre la Elimi-
nacion de Todas las
Formas de Discrimi-
nacion Racial

Convencion contra
Tortura y Otros Tratos
Crueles Inhumanos y
Degradantes

Recomendacion Ge-
neral N° 19, del Comi-
té para la Eliminacion
de la Discriminacion
contra la Mujer

Convenio 169 de la
OIT, sobre los Pueblos
Indigenas

Convencion Interame-
ricana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la
Mujer

Estatuto de Roma

Convencion de las Na-
ciones Unidas contra
la Delincuencia Orga-
nizada Transnacional
y su Protocolo Adicio-
nal “Protocolo para
prevenir, reprimir y
sancionar la Trata de
Personas especial-
mente de mujeres y
nifnos”




Constitucion Politica
del Peri. En los articulos
2.1° consagra el derecho de
la vida, identidad, integridad
moral, psiquica y fisica y al li-
bre desarrollo y bienestar; el
2.2° hace referencia a la igual-
dad; el 2.20° a ser atendido
por la autoridad competente;
el 2.24b, sefiala libertad y
seguridad personales y el arti-
culo 2.24.h, que nadie puede
ser victima de violencia moral,
psiquica o fisica, ni sometido a
tortura o a tratos crueles inhu-
manos o humillantes. Asimis-
mo, cabe considerar el articulo
149, segun el cual las comu-
nidades campesinas y nativas
pueden ejercer las funciones
jurisdiccionales dentro de su
ambito territorial de conformi-
dad con el derecho consuetu-
dinario, siempre que no violen
los derechos fundamentales
de la persona.

Ley N° 28983. Ley de
Igualdad de Oportuni-

ades entre Mujeres
y Hombres (16.03.2007).
Establece las garantias para el
ejercicio de derechos y acceso
a oportunidades sin discrimi-
nacion, entre ellos el acceso a
la justicia.

Ley 26842. Ley Gene-
ral de Salud (27.0797).
Establece el derecho a la re-
cuperacion, rehabilitacion de la
salud fisica y mental, asi como
del consentimiento informado,
clave para prevenir la violen-
cia hacia las mujeres desde la
prestacion de servicios y para
que ellas puedan tomar deci-
siones libres.

D.S. 006-97- JUS. Tex-
to Unico Ordenado de
la Ley N° 26260 y su
reglamento aproba-
do mediante D.S. N°
002 - 98 - JUS, Ley de
Proteccion Frente a
la Violencia Familiar
(25/02/98). Senala las politi-
cas orientadas a la erradicacion
de la violencia familiar; esta-
blece el proceso de denuncia,
investigacion y sancion frente a
casos de violencia familiar.

Codigo Penal de 1991
y modificatorias. incor-
pora figuras que criminalizan
distintas modalidades de vio-
lencia familiar y sexual contra
las mujeres.

Ley N° 27942. Ley de
Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Se-
xual y su Reglamento
el D.S. N° 010 - 2003
= MIMDES (26.02.2003)
Sanciona el hostigamiento se-
xual producido en el marco de
las relaciones de autoridad o
dependencia.

Ley N° 28950. Ley con-
tra la Trata de Perso-
nas y el Trafico de

Migrantes y su Regla-
mento el D.S. N° 007-
2008-IN  (16.01.2007).

Que asigna tareas sectoriales.

3. Marco nacional parala
implementacion de las politicas publicas
a nivel nacional, regional y provincial

Acuerdo Nacional
(22/07/2002). Incorpora el
abordaje de la violencia hacia
la mujer en la Sétima Politica
de Estado: Erradicacion de la
violencia y fortalecimiento del
civismo y de la seguridad ciu-
dadana, Décima Politica de Es-
tado: Promocion de la igualdad
de oportunidades sin discrimi-
nacion.

Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descen-
tralizacion (20/07/2002).
En su articulo 4 inciso ¢) sefia-
la como proceso irreversible
que la descentralizacion debe
garantizar en el largo plazo, un
pais espacialmente mejor or-
ganizado, demogréficamente
mejor distribuido, econdémica y
socialmente més justo y equi-
tativo, ambientalmente soste-
nible, asi como politicamente
institucionalizado.

Ley 27867. Ley Orga-
nica de Gobiernos Re-
gionales (18/11/2002).
Sefiala funciones especificas
a los gobiernos regionales en
el articulo 60° funciones en
materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades.

Ley N° 27972. Ley Or-
Fénica de Municipa-
idades  (27/05/2003).
Sefala en el articulo 73° la
implementacion de servicios
publicos locales y el desarrollo
de programas sociales, defensa
y promocion de derechos ciu-
dadanos.

D.S. 027-2007-PCM
Politicas Nacionales
de obligatorio cum-
plimiento para las en-
tidades del Gobierno
Nacional (25/03/2007)
Impulsar en la sociedad, en sus
acciones y comunicaciones, la
adopcion de valores, practicas,
actitudes y comportamientos
equitativos entre hombres y
mujeres, para garantizar el de-
recho a la no discriminacién de
las mujeres y la erradicacién de
la violencia familiar y sexual.




Aborda je de 1a Violencia hacialamujer enlos planes nacionales

Diversos Planes Nacionales se vinculan a su vez con el Plan
Nacional contra la Violencia hacia las mujeres 2009 — 2015
(PNCVHM), son:

Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Varones 2006-2010'°: Propone
estrategias para lograr la igualdad de oportunidades de las
mujeres, mediante sistemas de atencidn en el marco de una
cultura de paz y equidad de género.

Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia (PNAIA) 2002-2010"": Establece un
conjunto de acciones orientadas a asegurar una vida sana para
nifias y nifios.

Plan Nacional para las Personas Adultas
Mayores 2006-2010'> Propone un incremento en
la cobertura y calidad en los servicios socio sanitarios, la
garantfa de una asistencia alimentaria y nutricional, y politicas
de educacion, conciencia y cultura sobre el envejecimiento
y la vejez, la promocion de la igualdad de oportunidades y
combatir la discriminacién hacia las personas adultas mayores.

Abordaje de la )

violencia hacia
mujer en los
planes nacionales

10 Aprobado por Decreto Supremo 009-2005-MIMDES, del 13.06.05.

11 El Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, fue aprobado por Dec. Sup. N°003-2002-PROMUDEH;
posteriormente a través de la Ley 28487, se dio rango de Ley al D.S. de aprobacién, otorgandosele al MIMDES como entre Rector del Sistema
Nacional de Atencion Integral al Nifio y al Adolescente, la funcidn de efectuar el seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetivos
trazados por la PNAIA.

12 Aprobado por Dec. Sup. N° 006-2006-MIMDES, el 29.06.06

13 El Plan Nacional de Apoyo a la Familia 2004-2012, fue aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES el 09.09.04e

14 Aprobado por Dec. Sup. N° 007-2008-MIMDES el 23.12.08

Plan Nacional de Apoyo a la Familia PNAF
2004-2011"3: Difunde el grave dafio causado por la
violencia familiar y sexual.

Plan de Igualdad de Oportunidades para
las personas con discapacidad 2009-2018'“:
Promueve acciones de prevencién de violencia contra
personas con discapacidad, especialmente mujeres.




Enfoques

®
Enfoque de Enfoque de Género
DereChos Reconoce la existencia de relaciones asimétricas

entre hombres y mujeres, construidas en base
Hlmanos a las diferencias sexuales, las cuales originan la
violencia hacia las mujeres.
Sobre la base del principio que las
mujeres tienen los mismos derechos 'y
responsabilidades que los hombres.

enfoques

Enfoque de
Integralidad

Establece intervenciones en distintos niveles
y disciplinas.

Enfoque de
interculturalidad

Establece la necesidad de didlogo entre las
distintas culturas, para recuperar el respeto
por la diversidad, sin permitir que las practicas
culturales discriminen a las mujeres.
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Principios de Gestién

El desarrollo del Plan, considera los siguientes principios de gestién:

| Politicas publicas basadas en
resultados

El Plan se basa en mandatos y obligaciones ineludibles por compromisos asumidos a nivel nacional
e internacional; en este sentido establece un conjunto de acciones que deben estar contempladas
en las politicas publicas y expresarse en: (1) La asignacién objetiva, coherente y proporcional de
recursos; y (2) la medicién de acciones a través de indicadores, seglin sus avances o resultados,
que deben estar bajo la supervision de la Comision de Alto Nivel.

D D D I
p rmClp IO $ N e 2. Desarrollo de planes anuales que
ge stIOn incluyan las acciones del Plan Nacional
Los resultados que establece el Plan deben insertarse en los programas, proyectos y actividades que
se definan y ejecuten desde los Gobiernos Regionales, desde la Gerencia de Desarrollo Social, y en

coordinacién con los gobiernos locales.

Desde donde se debe integrar los esfuerzos de las instancias sectoriales y otros poderes del Estado
(Poder Judicial y Legislativo), para expedir politicas publicas que coadyuven a erradicar la violencia
hacia la muijer.

Se impulsa el empoderamiento de las mujeres a fin que definan sus prioridades vy realicen una
vigilancia activa para la realizacion de sus derechos. Para ello, es necesario el compromiso de
distintas instancias e instituciones del Estado.

14-15



Marco de referencia de las politicas publicas

?3'F§f§nda de las
politicas publicas

internacionales y nacionales

Resultados PIO

N°5: Las instituciones y el Estado han
adoptadounaculturaorganizacionalque
fomenta actitudes, comportamientos
y relaciones no discriminatorias 'y
promueven la equidad de género.

Meta 3 y Acuerdos del Milenio
Promover la igualdad entre los
géneros y la autonomia de la mujer.

N°9: Se ha reducido la violencia contra
la mujer a través de la mejora de la
prevencion y sistemas de atencién
en el marco de una cultura de paz y
equidad de género.

Acuerdos
CEDAW

Compromisos
Belén do Para

MIMDES y Sectores.

Gobiernos Regionales

Gobiernos Municipales

Normativa Nacional:
Ley de Igualdad de Oportunidades (LIO)
Ley de Violencia Doméstica.

Derechos / Género / Igualdad de Oportunidades

16-17



Plan de Accién

ion de edad, estado civil, nivel socioecondémico,
ion sexual u otros, el derecho a una vida libre
lento de relaciones de igualdad entre mujeres y
turales discriminatorios, en un marco de seguridad

Objetivo
EstrategicoNe

Garantizar la adopcion e implementacion de
politicas publicas orientadas a enfrentar el
problema de la violencia hacia las mujeres,
desde un enfoque intersectorial y participativo,
en los diferentes niveles de gobierno.

1L

Sensibilizar a las autorida-
des claves del Gobiermno
nacional, regional y local y
fortalecer sus competencias
para prevenir y enfrentar la

12.

Producir informacién para la
compresion y conocimiento
respecto a la violencia basa-
da en género.

13.

Fortalecer la vigilancia y el
control social de las politi-
cas publicas vinculadas a la
prevencion y atencion de la
violencia basada en género.

violencia hacia la mujer.

Resultados
esperados|

Instancias del Estado en sus distintos niveles;
nacional, regional y local, fortalecidas y con
capacidades para elaborar e implementar
politicas publicas que atiendan de forma
integral los distintos tipos de violencia que
afecta a la muijer.

18-19




Objetivo Estrategico N° 2
Garantizar el acceso de las mujeres afectadas por la violencia basada en género, a los

servicios publicos de calidad, incluyendo el acceso al sistema de justicia, salud, entre otros,
contribuyendo a superar su condicion de victimas.

21

Mejorar el acceso y calidad
de los servicios de atencion
integral a las mujeres victi-
mas de violencia basada en
género a nivel nacional, re-
gional y local.

22.

Garantizar el acceso de las
victimas de violencia basada
en género a la justicia, de
manera eficaz y oportuna.

Objetivo Estrategico N° 3

Resultados
esperados
2

Mujeres que acceden a
servicios de calidad para
la atencién integral de la
violencia basada en género.

Identificar y promover la transformacion de patrones socioculturales que legitiman, toleran y
exacerban la violencia hacia la mujer; con la finalidad establecer nuevas formas de relaciones entre

mujeres y hombres.

3l

Identificar los diferentes pa-
trones socio-culturales que

legitiman la violencia basa-
da en género.

32

Formular estrategias dife-
renciadas e impulsar accio-
nes preventivas y promocio-
nales desde un enfoque in-

tercultural para enfrentar las
distintas manifestaciones de
violencia

Resultados esperados 3

Disminucion de la prevalencia de las distintas expresiones de violencia hacia la mujer.

Implementacion de estrategias diferenciadas desde un enfoque intercultural para establecer nuevas

formas de relaciones sociales entre mujeres y hombres y prevenir la violencia contra la mujer.

Para alcanzar los resultados esperados, el PNCVHM 2009
— 2015, considera a las siguientes instituciones como
responsables de diversas actividades contempladas en los
objetivos especificos 1, 2 y 3; antes sefialados:

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES)
Ministerio de Educacion (MINEDU)
Ministerio de Salud (MINSA)

Ministerio de Justicia (MINJUS)

Ministerio del Interior (MININTER)
Ministerio de Trabajo.

Ministerio de Defensa.

Poder Judicial.

Ministerio Publico.

Gobiernos Regionales
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR)
Gobiernos Municipalidad (Provinciales y Locales)

Asociacién de Municipalidades del Perti (AMPE)
Mesas de Concertacion.
Instancias Regionales de Concertacion.

Direccion Regional de Salud.
ESSALUD.

Direcciones Regionales de trabajo.
Congreso de la Republica — Poder Legislativo.
Academia Nacional de la Magistratura.
Colegios de Abogados.

Consejo de Reparaciones.

Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN)
Defensoria del Pueblo.
Universidades y Escuelas de Periodismo.
Centros e instituciones educativas.
Cooperacion Internacional.

Mesa de trabajo nacional e instancias de coordinacién regional.

Sociedad Civil organizada.




Monitoreo y Evaluacién del Plan Nacional 2009-2015

El monitoreo que se propone para este Plan se basa,
fundamentalmente, en el seguimiento de los indicadores vy
resultados que se han propuesto y que toman en consideracion
los compromisos internacionales y nacionales que ha asumido
el Per(, para disminuir y/o erradicar la violencia contra las
mujeres.

Los avances del Plan deberdn plasmarse en Planes Operativos Anuales, siendo éstos elaborados
por la Mesa de Trabajo Nacional, con participacién del Estado y la sociedad; la cudl promoveré la
generacion de instancias de concertacién regional, que incluyan a las organizaciones de mujeres
que trabajan el tema de violencia contra la muijer.

Dichas instancias regionales seran las encargadas de centralizar los resultados de las instancias
locales (provinciales y distritales); desde donde también se promoveran instancias de concertacion.
Las instancias regionales tienen como encargo priorizar las acciones en los Planes Anuales para su
region y promover que éstas sean incluidas en los Planes de Desarrollo Concertado.

Monitoreo y Evaluacion
Tipo de Indicadores

Los indicadores cuantitativos:

1. Numero de establecimientos e instituciones con competencias para atender el problema de la
< On a a WO en‘ |a violencia, en el campo de la prevencién y de la asistencia directa.
2. Numero de beneficiarios, poblacién en general y mujeres afectadas por la violencia.
aCla a mUJer 2009—20]5 3. Numero de instituciones, establecimientos, centros laborales, comprometidos con la no tolerancia

hacia la violencia basada en género.

Los indicadores cualitativos:

Recogen informacién que permitird disefiar estrategias especificas para cada publico objetivo, asi
como para la sensibilizacién y capacitacion del personal estatal. Ademas, permiten identificar las
distintas manifestaciones de violencia contra la mujer en distintos contextos socio-culturales.

Evaluacion

a. Linea de base: Es aquella que sirve de guia para identificar con mayor claridad los alcances de
los indicadores, eso junto con la evaluacion intermedia vy la evaluacion final.

b. Informacion arrojada por la Encuesta Nacional de Demografia y Salud Familiar
(ENDES): Desde el 2000, levanta informacion sobre la violencia hacia la mujer. Entre los datos
mas importantes estan el acceso a los servicios de atencion de violencia y caracterizacion de la
violencia. Parte de esta informacion se ha considerado en los indicadores.
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Mecanismos para la implementacion y seguimiento del plan

Mecanismos para la

an

Comision Multisetorial
permanente de Alto Ni-
vel: Es una instancia de
caracter politico, conforma-
da por las/os ministras/os
y/o viceministras/os de los
sectores competentes. El
MIMDES seré quien presida
la Comision, coordinard con
la presidenta de la Mesa de
Mujeres Parlamentarias del
Congreso, el Presidente del
Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial y la Fiscal de la Na-
cion.

Entre sus funciones encontra-
MOos:

« Aprobar planes de accion

* Hacer seguimiento y eva-
luacion de la ejecuciéon del
PNCVHM 2009 — 2015.

» Considerar las observaciones

y recomendaciones de los
informes de seguimiento y
evolucién elaborados por la
Mesa de Trabajo Nacional, las
Mesas Intrasectoriales y las
instancias de coordinacién
regional.

« Adoptar las medidas correc-
tivas que fueren necesarias
para garantizar la ejecucion
del PNCVHM 2009 — 2015.

« Coordinar con el Ministerio
de Economia y Finanzas a fin
de garantizar los recursos ne-
cesarios para la ejecucién del
Plan Nacional.

* Dar publicidad a las observa-
ciones y recomendaciones
contenidas en los informes
que extiendan la Mesa de
Trabajo, ademas de las accio-
nes correctivas adoptadas.

Grupo de Trabajo Na-
cional: Integrado por re-
presentantes técnicos de
los sectores competentes y
de instituciones representa-
tivas de la sociedad civil. Es
responsable de su funcio-
namiento el Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social.
Sus funciones son:

« Elaborar planes operativos
anuales para el cumplimiento
del PNCVHM 2009 - 2015.
Que seran aprobados por la
Comision de Alto Nivel.

« Efectuar el monitoreo y se-
guimiento  del  PNCVHM
2009 - 2015

* Elaborar informes de se-
guimiento y evaluacion del
PNCVHM 2009 - 2015,
como efectuar observaciones
y monitoreos.

* Analizar y articular los resul-
tados del seguimiento del
PNCVHM 2009 — 2015.

« Coordinar con los represen-
tantes del Poder Judicial, El
Ministerio Publico y la Defen-
sorfa del Pueblo, para su par-
ticipacion en la Mesa.

* Los integrantes representan-
tes de la sociedad civil serdn
seleccionados de un registro
de organizaciones no guber-
namentales y sociales a cargo
del Programa Nacional contra
la Violencia Familiar y sexual,
bajo el criterio de competen-
cia en la materia y mayor re-
presentatividad a nivel nacio-
nal con interés publico com-
probado en la problematica.

Instancias Regionales

de Concertacidon: Meca-

nismos de caracter mixto y

alcance regional, integrado

por representantes del Es-
tado y sociedad civil , en la
region.

« Elaborar el Plan Regional con-
tra la Violencia hacia las Mu-
jeres, 0 en su defecto adaptar
el Plan Nacional a su region.

« Sistematizar los resultados
del monitoreo y remitirlo a la
Mesa de Trabajo Nacional.

Mesas Intersectoriales:
Se conforman en cada sec-
tor y estdn integradas por
representantes de 6rganos
de linea, programas y pro-
yectos comprometidos, di-
recta o indirectamente con
la problemética de la violen-
cia. Sus funciones son:

» Analizar la situacion, los avan-
ces y dificultades de la ejecu-
cién del Plan.

« Elaborar los informes de se-
guimiento y evaluacion perio-
dica de su sector, asi como
las observaciones y reco-
mendaciones; todo ello serd
puesto en conocimiento de
la Mesa de Trabajo Nacional.
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