FICHA DE POSTULACIÓN

No es posible  aprender algo nuevo si no partimos de aquello que ya sabemos o poseemos.
Esta ficha nos permitirá contar con mayores herramientas para la selección de los y las docentes que participarán en el Programa de Formación en Género y Manejo Sostenible de Recursos Naturales, iniciativa que es apoyada por el Centro de Investigación para el Desarrollo Internacional (IDRC). 

Esta exploración diagnóstica nos ayudará a saber con precisión cuáles son los saberes, percepciones, intereses, apuestas, avances personales e institucionales respecto a la perspectiva de género y de manejo de recursos naturales, así como la experiencia formativa con la que cuentan.

La ficha contiene tres partes, por favor lea detenidamente cada una y conteste con claridad a cada pregunta.

¡Muy buena suerte!

Parte I: Datos personales

	· Nombre completo:
	

	· Edad :
	

	· Profesión y grado académico:
	

	· Facultad y/o Maestría en la que dicta:
	

	· Tiempo que ejerce la docencia (años o meses)
	

	· Tiempo de dedicación docente:
	

	· Dirección electrónica:
	

	· ¿Ha participado en algún programa, curso o taller sobre género?

No:

Sí:
	Especifique el programa, curso o taller:



	
	Persona o institución que lo dirigió:

	· ¿Ha leído textos sobre este tema?

No:

Sí :
	Mencione los textos que recuerde (títulos y autores/ras):



	· ¿Ha participado en algún programa, curso o taller sobre manejo sostenible de recursos naturales?

No:

Sí:
	Especifique el programa, curso o taller:



	· 
	Persona o institución que lo dirigió:

	· ¿Ha leído textos sobre este tema?

No:

Sí :
	Mencione los textos que recuerde (títulos y autores/ras):



	¿En la UNCP tienen la práctica o política de socializar o discutir formalmente (compartir en un espacio y tiempo especial como talleres internos, jornadas de reflexión, consejos de facultad, etc.) los temas en los que se forman los docentes?

	Si:

No:
	¿Quiénes participan?:

¿Cada cuánto tiempo?:


Parte II: Explorando saberes

¿Qué es lo que intuye, supone o sabe, acerca de la perspectiva de género?

(Teorías, herramientas de análisis, estrategias, etc.). Si conoce algunas,

menciónelas.

¿Cuáles son los principales conceptos, ideas, intuiciones que tiene al respecto?

¿Cuáles son las principales dudas que tiene respecto al tema?

¿Que capacitación ha recibido sobre el tema? ¿Recuerda qué se trabajó?

5. ¿Considera que incorporar una perspectiva de género contribuye en su desempeño profesional? ¿Por qué?

6. ¿Considera que incorporar una perspectiva de género a nivel de las currículas profesionales en su universidad, contribuiría a la formación profesional de los y las futuros/as profesionales? ¿Por qué? 


7. ¿En la actualidad, conoce usted si existe algún curso, programa o taller sobre género en su universidad? ¿Cuál/cuáles?

8. Desde su experiencia ¿en qué consiste incorporar una perspectiva de género a nivel de la investigación? Si prefiere, elabore gráficos para explicarse.

9. ¿Cómo diría usted que podría vincularse el tema de género con el de manejo sostenible de recursos naturales?  ¿Cree que es posible?
Parte III: Sugerencias para el desarrollo del programa

Que sugirieres:

	a-Para la participación en el Programa
	

	b-Para  la facilitación del Programa ("conducción")
	

	c-Para los trabajos en grupo y los trabajos personales
	

	d- Para los y las personas invitadas para las charlas centrales
	

	e-Para las plenarias 
	

	f. Para su preparación previa al  Programa


	

	g. Para el seguimiento posterior al Programa


	

	h. Otras sugerencias
	


¡Muchas gracias!
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