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Los nuevos retos para el país
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a Escuelas de Formación de Lidere-
sas

Entre los meses de julio a setiem-
bre, se realizaron Foros regionales en
las seis zonas del proyecto, que tuvie-
ron como objetivo presentar pública-
mente las propuestas elaboradas por



movieron en cinco regiones, durante
los últimos tres meses del 2005. Se
ejecutaron en el marco del proyecto
«Por el ejercicio ciudadano de las mu-
jeres rurales y su derecho a la identi-
dad», que desde hace más de dos
años se desarrolla.

Los foros se realizaron en Cusco,
Tarapoto, Huancayo, Cajamarca y Are-
quipa. En este último se expuso que,
de acuerdo a un diagnóstico realizado
por el Centro Flora Tristán, el 55% de
las mujeres que habitan en las provin-
cias arequipeñas de La Unión, Conde-
suyos y Castilla se encuentra indocu-
mentada.

En todos estos espacios estuvie-
ron presentes autoridades de los go-
biernos regionales y locales, represen-
tantes de organismos públicos, insti-
tuciones integrantes de las Redes de
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desarrollo de la región, la  Red  Mujer
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a cho a la identidad de la mujer rural y su
acceso a los Derechos Económicos,
Sociales, Culturales y Políticos.

La Federación Regional de Mujeres
Asháninkas, Nomatsiguengas y Kakin-
tis de Selva Central (FREMANK) y la
Mesa de Diálogo de la Provincia de
Satipo promovieron  numerosas activi-
dades para celebrar el Día Internacio-
nal de la No Violencia contra la Mujer.
Luzmila Chiricente Mahuanca, presi-
denta de la organización, presentó ante
las autoridades un informe sobre su par-
ticipación en el II ENLAC, realizado en
México. También presentó la Declara-
ción Final de dicho encuentro e instó a
fortalecer a las organizaciones de mu-
jeres para que puedan hacer cumplir

tis de Selv. Declara-
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Actualidad
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Manuela Ramos, Idea Internacional y el Centro
Flora Tristán, que firmó la mayoría de agrupacio-
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pública, ese día fue una gran sorpresa para mí cuan-
do dieron los primeros resultados para congresis-
tas por Puno: mi nombre figuraba entre los virtua-
les elegidos. En este resultado jamás había creído,
fenómenos como éste  nunca habían ocurrido, fi-
nalmente fui declarada por el Jurado Nacional de



16



17



18

nidades en las mujeres, entre los años 1995 y 2000.
Cabe destacar que  el fujimorato tuvo un especial
interés en promover un liderazgo femenino autori-
tario, el mismo que expresaba la contundencia, fir-
meza y lealtad a un gobierno dictatorial.

Según la ONPE, la representación femenina
en los gobiernos regionales entre el 2003 y el 2006
es de un 12% de mujeres en las presidencias, un
16% la vicepresidencia, un 21.93% son conseje-
ras. A pesar de la ley de cuotas, la mujer no está
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central e intermedia de la organización política, en
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tido 23 feminicidios3,  y entre el año 2003 y  el 2005
se han registrado aproximadamente 287 casos de
mujeres asesinadas lo que daría un promedio de
más de 8 mujeres muertas por mes.



27

Nacional

Lambayeque: La sexuali-
dad en jóvenes rurales
Sonia Arteaga*

Poco conocemos sobre los jóvenes rurales, menos aún
sobre su sexualidad, debido a su invisibilidad como grupo so-
cial. Este artículo es parte de una investigación con jóvenes
rurales lambayecanos escolares, de estudios superiores, ma-
dres solteras y agricultores. Para el recojo de la información,
hemos empleado de manera prioritaria las técnicas cualitati-
vas, como ensie8i0, como ensie8i0enslasati prv grlto



28

Primeras inquietudes sexuales

Uno de los cambios que más los ha marcado
ha sido la vivencia de la menarquía y las primeras
eyaculaciones. Estas experiencias fueron vividas
por las muchachas de manera angustiosa y pre-
ocupante, pues la explicación que recibieron del co-
legio y de sus madres se limitó a aspectos puntua-
les.

En el caso de los varones, estas experiencias
fueron positivas y agradables, aunque algunos
manifestaron haberse sentido ligeramente descon-
certados, pues no estuvieron informados ni prepa-

les.
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les. Entre los factores están que la virginidad ya no
es un aspecto que les preocupa, el deseo de con-
tinuar con la pareja y la búsqueda de placer a tra-
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ESPECIAL

Formando a las futuras lideresas
políticas

No obstante ser la mujer algo más de la mitad de la población peruana, todavía no se
encuentra suficientemente representada en los espacios de decisión política. Siglos de desen-
volverse en el espacio privado, romper viejos esquemas y tener una mirada distinta de sí mis-
ma implica todo un proceso que es más lento aún entre las mujeres rurales, por su condición
de pobreza y de género, que no le permite gozar plenamente de sus derechos ciudadanos.

Por elllo, el Centr
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Hace dos años, el Programa de Desarrollo
Rural del Centro Flora Tristán asumió una apuesta
por el fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres rurales con el Proyecto Escuelas Descen-
tralizadas de Formación de Lideresas, a partir del
empoderamiento de sus lideresas, brindándoles
herramientas para el fortalecimiento de sus capa-
cidades.
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 Este último punto se relaciona directamente
con la metodología empleada en el proceso forma-
tivo, la cual ha sido validada a través de los talleres
de formación. La metodología se tradujo en activi-
dades participativas, caracterizadas por lo lúdico y
en posicionar a las lideresas como el eje central
del proceso de formación, reconociendo los cono-
cimientos y saberes que traían consigo. Ello con-
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Como producto final del proceso de formación
de las Escuelas Locales y Regionales del Centro
Flora Tristán, las lideresas elaboraron un documento
de propuesta por cada Escuela, que fue presenta-
do a través de foros públicos en las ciudades de
Arequipa, Puno, Ayacucho, Junín, Lambayeque,
Piura y, finalmente, en Lima, en un seminario na-
cional, como documento consolidado,  de cierre del
proyecto, a autoridades locales y regionales, así
como a representantes del Estado y de la socie-
dad civil.

Las propuestas, enmarcadas en los ejes de
Políticas Sociales, Ciudadanía y Acceso a Recur-
sos, son el producto del proceso formativo, que les
ha permitido capacitarse, pero, sobre todo, reflexio-
nar sobre la situación actual de las mujeres y sus
organizaciones. Esto las ha llevado a señalar pro-
puestas prioritarias en torno a las necesidades que
enfrentan y, sobre todo, a asumir el compromiso
de iniciar acciones para colocar sus demandas a
nivel local y regional, lo que ellas consideran un reto
importante a asumir.

Estas propuestas han constatado que si bien
en cada región hay particularidades, existen tam-
bién problemáticas similares que enfrentan las
mujeres rurales, las mismas que las lideresas con-
sideraron importante visibilizar.

Uno de los aspectos fundamentales

del proceso de formación de las Escue-

las de Lideresas ha sido fomentar y

fortalecer sus capacidades de propues-

ta, y de negociación política y de con-

senso. La Plataforma, consignada a

continuación, es resultado de todo un

proceso de debate en las regiones, que

se sintetizó en un documento nacio-

nal.

Escuelas Norte,
Centro y Sur:
Propuestas para el
cambio desde las
lideresas rurales
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«Políticas Sociales

Salud
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2. Incorporar profesionales con experiencia y
sensibilidad cultural, que promuevan en las comuni-
dades rurales la revaloración de los conocimientos
tradicionales.

La educación constituye el medio fundamental
para obtener conocimientos, desarrollar habilida-
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MIMDES, implementen medidas para mejorar la le-
gislación salarial, garantizando la equidad entre
hombres y mujeres, tanto en lo que respecta a zo-
nas rurales como urbanas.

2. Que el Ministerio de Trabajo diseñe e imple-
mente un programa similar a «A trabajar rural» a
largo plazo dirigido a mujeres indígenas y campe-
sinas.

El sector agrícola es el que absorbe la mayoría
de la mano de obra femenina, pero en más de un
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genas y campesinas la próxima ley de aguas y se
acelere su promulgación. Que se incluyan los de-
rechos que las mujeres tienen como beneficiarias
de este recurso fundamental.

3. Que el Estado, a través del Instituto Nacional
de Defensa del Consumidor y la Propiedad Intelec-
tual – INDECOPI, asegure la propiedad intelectual
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El compromiso con que las lideresas han asu-
mido su proceso de formación y de fortalecimiento
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 También ha influido mucho en mí el apoyo e
interés que han tenido mis compañeras de organi-
zación en las jornadas de réplica que he ido desa-
rrollando. Fue un reto compartir los temas de los
talleres, el poner en palabras sencillas los concep-
tos y utilizar ejemplos para que mis compañeras
sintieran entendibles y cercanos los temas que íba-
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